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 Un mois au Canada... 

FÉDÉRAL / IMMIGRATION 

Admission des nouveaux arrivants qualifiés 
ayant une expérience de travail dans des    
emplois prioritaires en tant que résidents 
permanents  

A lors que les employeurs 
cherchent avec impatien-
ce à combler d'innombra-
bles postes vacants à la 

grandeur du pays, l'immigration 
apparaît comme une pièce essentiel-
le pour résoudre ce casse-tête. Re-
connaissant cette réalité, le gouver-
nement du Canada met en place un 
système d'immigration qui agit com-
me un catalyseur de croissance, res-
ponsabilisant les entreprises, aidant 
à répondre à leurs besoins de main-
d'œuvre et renforçant les commu-
nautés francophones. Combinés, ces 
efforts permettront aux Canadiens 
de bénéficier de la prospérité écono-
mique et sociale pour les années à 
venir. 

L'honorable Sean Fraser, ministre 
de l'Immigration, des Réfugiés et de 
la Citoyenneté, a annoncé aujour-
d'hui le tout premier lancement de 
la sélection axée sur les ensembles 
pour le système phare de gestion de 
l'immigration économique du Cana-
da, Entrée express. La sélection 
axée sur les ensembles permettra au 
Canada d'émettre des invitations à 
présenter une demande aux rési-
dents permanents potentiels ayant 
des compétences, une formation ou 
des compétences linguistiques spéci-
fiques. De plus amples détails sur le 
calendrier des invitations pour les 
catégories individuelles et sur la 
manière de présenter une demande 
seront annoncés dans les semaines à 
venir. 

Cette année, les invitations relatives 
à la sélection axée sur les ensembles 

se concentreront sur les candidats 
ayant une solide maîtrise de la lan-
gue française et de l’expérience de 
travail dans les domaines suivants : 

· les soins de santé, 

· les métiers de la science, de la 
technologie, de l'ingénierie et des 
mathématiques (STIM), 

· les métiers, tels que charpentiers, 
plombiers et entrepreneurs, 

· les transports, 

· l’agriculture et l’agroalimentaire. 

En nous permettant d'inviter davan-
tage de travailleurs qualifiés dans 
ces professions, la sélection axée sur 
les ensembles soutient l'engagement 
du Canada à accueillir les profes-
sionnels en demande dans les com-
munautés à la grandeur du pays. De 
plus, en accordant une attention 
particulière à l'immigration franco-
phone, le gouvernement du Canada 
s'assure que les communautés fran-
cophones puissent continuer à vivre 
leur vie au Canada dans la langue 
officielle de leur choix. 

La sélection axée sur les ensembles 
rendra Entrée express plus réactive 
aux besoins changeants de l'écono-
mie et du marché du travail du Ca-
nada, tout en s'appuyant sur l'ap-
proche axée sur le capital humain 
élevé qui a été la marque du succès 
du système d'immigration économi-
que du Canada. Ces priorités main-
tiennent l'accent sur le recrutement 
de travailleurs qualifiés ayant le 
potentiel de s'intégrer et de contri-

buer à l'avenir du Canada (...) 

Faits en bref 

· Entrée express est le système de 
gestion des demandes phare du 
Canada pour les personnes qui 
cherchent à immigrer de façon 
permanente par le biais du Pro-
gramme fédéral des travailleurs 
qualifiés, du Programme fédéral 
des métiers spécialisés, de la Caté-
gorie de l'expérience canadienne 
et d'une partie du Programme des 
candidats des provinces. 

· En juin 2022, le gouvernement du 
Canada a apporté des modifica-
tions à la Loi sur l'immigration et 
la protection des réfugiés pour 
permettre la sélection des immi-
grants en fonction d'attributs clés 
qui appuient les priorités économi-
ques, comme une expérience de 
travail précise ou la connaissance 
du français. 

· Les exigences législatives relati-
ves à l'utilisation de ces nouveaux 
pouvoirs comprennent que le mi-
nistre doit tenir des consultations 
publiques, avant d'établir une 
nouvelle catégorie, avec les pro-
vinces et les territoires, les mem-
bres de l'industrie, les syndicats, 
les employeurs, les travailleurs, 
les groupes de défense des travail-
leurs, les organismes d'aide à 
l'établissement et les chercheurs 
et praticiens en immigration. Cha-
que année, IRCC doit également 
faire rapport au Parlement sur les 
catégories qui ont été choisies au 
cours de l'année précédente et sur 

le processus de sélection, y com-
pris la justification de leur choix. 

· Les catégories ont été déterminées 
à la suite de vastes consultations 
auprès des partenaires provin-
ciaux et territoriaux, des interve-
nants et du public, ainsi que d'un 
examen des besoins du marché du 
travail. Une liste complète des 
emplois admissibles pour les nou-
velles catégories est accessible sur 
notre site Web. 

· Les premières invitations à pré-
senter une demande par catégorie 
devraient être envoyées cet été. 

· L'immigration représente près de 
100 % de la croissance de la main-
d'œuvre au Canada, ce qui contri-
bue à remédier aux pénuries de 
main-d'œuvre dans des secteurs 
clés. 

· Selon Emploi et Développement 
social Canada, le nombre de pro-
fessions en pénurie a doublé entre 
2019 et 2021. 

· En vertu de l'Accord Québec-
Canada, le Québec établit ses pro-
pres niveaux d'immigration. De 
2018 à 2022, les admissions dans 
le cadre du Programme fédéral 
des hautes compétences représen-
taient entre 34 % et 40 % de l'en-
semble des admissions francopho-
nes hors Québec. 

Source : Immigration, Réfugiés et 
Citoyenneté Canada (31 mai 2023) 

 

www.maghreb-canada.ca ou maroc-canada.ca ou maroc-canada.info 
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 D’un Continent à l’autre... 

R ecep 
Tayyip 
Erdoğan  

déjoua tous les 
sondages, et fut 
réélu le 28 mai 
dernier à l’issue 
du deuxième tour 
de l’élection pré-
sidentielle en 
Turquie.  

Malgré un début de campagne difficile 
et un fort mécontentement des Turcs 
envers sa gestion de l’économie, le prési-
dent islamo-conservateur et autoritaire, 
à la tête du pays depuis 20 ans, a su 
tirer profit de la fibre nationaliste de 
son électorat, désenchanté de l’Occi-
dent... De quoi soulager son ami Valdi-
mir Poutine. 

«Il est temps de mettre de côté les dis-
putes de la campagne électorale et de 
parvenir à l’unité et à la solidarité au-
tour des rêves de notre nation», a  décla-
ré Erdogan à la foule rassemblée devant 
le palais présidentiel à Ankara. 

Autour de 23h00 heure locale, l’agence 
officielle Anadolu lui donnait 52,1% des 
suffrages, contre 47,9 % pour son rival 
social-démocrate, Kemal Kiliçdaroglu. 
La commission électorale a ensuite 
confirmé sa victoire. Il aura donc droit à 
un autre mandat de cinq ans, au terme 
de cette élection qui l’a contraint pour la 
première fois à un second tour. 

 D’après plusieurs spécialistes de la 
Turquie, Erdoğan a su détourner le dé-
bat public en faveur de son discours 
islamo-nationaliste. Il a aussi misé sur 
le fait que la Turquie devient une force 
géopolitique importante sous sa gouver-
ne, entre son rôle dans l’OTAN et ses 
affinités avec la Russie.» 

Le président russe, Vladimir Poutine, a 
d’ailleurs félicité son homologue turc. 
«Votre victoire à cette élection est le 
résultat logique de votre travail dévoué 
à la tête de la République turque, preu-
ve évidente du soutien du peuple turc à 
vos efforts pour renforcer la souveraine-
té de l’État et mener une politique 
étrangère indépendante», a-t-il indiqué, 
selon le site Web du Kremlin. 

Le président américain, Joe Biden et le 
premier ministre britannique, Rishi 
Sunak, ont plutôt rappelé, le soir du 28 
mai dernier, que leurs pays étaient al-
liés au sein de l’OTAN, tout en félicitant 
le dirigeant turc. Justin Trudeau a dé-

claré qu’il avait hâte de « renforcer da-
vantage » les liens entre le Canada et la 
Turquie. De plus, le président français, 
Emmanuel Macron, a souligné qu’Er-
doğan et lui avaient de nombreux défis 
à relever ensemble, dont celui de réta-
blir « la paix en Europe ». 

Pouvoir autoritaire 

Dans son discours, M. Erdoğan a quali-
fié sa réélection de victoire pour la dé-
mocratie. Or, à l’image de Vladimir 
Poutine, le président turc a multiplié 
les tentatives autoritaires de faire taire 
ses opposants depuis 20 ans. 

Rappelons qu’il a fait emprisonner son 
opposant kurde, Selahattin Demirtaş, 
ainsi que plusieurs autres voix criti-
ques, surtout depuis une tentative de 
coup d’État contre lui en 2016. La liber-
té de presse est également limitée en 
Turquie, où des lois brident le droit de 
parole sur les réseaux sociaux. « À l’ins-
tar de Viktor Orbán, en Hongrie, il se 
maintient au pouvoir par le populisme 
et la démagogie ». 

Ainsi, ni le désir de changement d’une 
partie de l’électorat, ni les restrictions 
aux libertés, ni l’hyperprésidentialisa-
tion du pouvoir n’ont pesé, face au désir 
de sécurité et de stabilité des Turcs. 

Le président affrontait pourtant son 
opposition la plus féroce à ce jour. Mais 
Kemal Kiliçdaroglu, le chef de l’Alliance 
de la nation, un regroupement de six 
partis d’opposition, n’a pas été en mesu-
re de tirer avantage de l’inflation record 
qui mine le pays et des conséquences 
des séismes qui ont fait 50000 morts et 
3 millions de déplacés depuis février 
dernier. 

M.Kiliçdaroglu a exprimé dimanche soir 
sa « tristesse » pour l’avenir de la Tur-
quie. « Nous avons vécu l’un des proces-
sus électoraux les plus injustes de ces 
dernières années », a-t-il dit, ajoutant 
que de « nombreuses difficultés atten-
dent le pays ». 

Pari risqué Kiliçdaroglu 

Pendant les deux semaines qui sépa-
raient les deux tours de l’élection, M. 
Kiliçdaroglu a tenté le pari risqué de 
séduire davantage d’électeurs de droite. 
Il avait notamment promis d’expulser 
les réfugiés syriens vivant en Turquie, 
et ce, « dans la prochaine année ». Cette 
déclaration, faite lors d’une conférence 
de presse commune avec le politicien 
d’extrême droite Ümit Özdag, du parti 

anti-immigration dit « de la Victoire », 
marquait un changement de son par 
rapport à ses propos plus rassembleurs 
au début de la campagne. 

D’après M.Aoun, Erdoğan a contraint 
son opposant à se tourner vers la droite, 
alors qu’il est laïque, républicain et so-
cialiste ».  Les électeurs ont donc perçu 
des contradictions dans le discours de 
M. Kiliçdaroglu, ce qui a avantagé le 
président sortant. 

Toujours d’après Aoun, l’électorat turc 
devient « de plus en plus nationaliste et 
conservateur ». Erdoğan a misé, dit-il 
sur leur « désenchantement de l’Occi-
dent, rappelant le passé impérialiste de 
l’Europe qui a vaincu et démembré 
l’Empire ottoman ». 

C’est aussi pourquoi le président sor-
tant a davantage mobilisé les diasporas 
turcophones à l’étranger et les électeurs 
musulmans sunnites. M. Erdoğan les a 
maintes fois insultées et instrumentali-
sées pour attaquer l’opposition et l’accu-
ser de vouloir détruire les valeurs fami-
liales. 

Plusieurs dossiers pressants attendent 
le chef d'État, notamment sur la scène 
internationale, où la Turquie joue un 
rôle de plus en plus influent. Les alliés 
de l’OTAN attendent entre autres que 
la Turquie lève son veto à l’entrée de la 
Suède dans l’Alliance atlantique, blo-
quée depuis mai 2022. Sans compter, 
bien sûr, les nombreux défis auxquels le 
président fait face dans son propre 
pays, qui se relève encore des séismes 
de février. 

Le 28 Mai, Erdogan a conclu son dis-
cours en récitant un poème d’un poète 
nationaliste turc, Arif Nihat Asya, qui 
s’apparente à une prière. Il a suscité un 
« Amen » de la part des dizaines de mil-
liers de personnes rassemblées à l’exté-
rieur du palais présidentiel. 

A 69 ans, Erdogan reste, de très loin, 
l’homme politique le plus populaire du 
pays depuis Mustafa Kemal Atatürk, le 
père de la Turquie moderne, qu’il a dé-
passé en termes de prérogatives et de 
longévité à la tête de l’Etat. Adulée par 
ses partisans qui le voient comme un 
père, honni par ses détracteurs qui s’in-
surgent de le voir cultiver une stature 
de sultan, la personnalité dominante de 
la scène politique turque ne laisse per-
sonne indifférent.  

 

TURQUIE 

Recep Tayyip Erdoğan réélu contre vents, 
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 Un Mois  ailleurs dans le Monde... 

L es inaugurations se succè-
dent au Maroc et ne se res-
semblent point. Après le cen-
tre universitaire hospitalier 

Mohammed VI, inauguré le 28 avril 
2023, le Souverain Marocain vient d’i-
naugurer, le 30 mai dernier à Tamesna 
(Région de Rabat), la Cité des Métiers 
et des Compétences (CMC) de la région 
de Rabat-Salé-Kénitra, un établisse-
ment de formation professionnelle de 
nouvelle génération au service de l’ex-
cellence et de l’innovation. 

Éclairage : 

Faisant partie d’un programme global 
qui prévoit la réalisation de 12 CMC au 
niveau des différentes régions du 
Royaume pour un investissement pré-
visionnel global de 4,4 milliards de 
dirhams, la CMC de Rabat-Salé-
Kénitra traduit l’intérêt particulier 
qu’accorde le Souverain au secteur de 
la formation professionnelle, en tant 
que levier stratégique de compétitivité 
économique et voie prometteuse pour 
l’insertion professionnelle de la jeunes-
se. 

Elle a été réalisée par l’Office de la 
Formation Professionnelle et de la Pro-
motion du Travail (OFPPT) en exécu-
tion des Hautes Orientations Royales, 
et conformément à la nouvelle feuille 
de route relative au développement de 
la formation professionnelle qui établit 
de nouveaux critères matériels, péda-
gogiques et de gouvernance, garantis-
sant une formation de qualité et une 
certaine convergence entre les forma-

tions dispensées et les besoins réels du 
marché du travail. 

Pour qu’elle puisse remplir pleinement 
sa mission, la Cité des Métiers et des 
Compétences de Rabat-Salé-Kénitra 
est dotée d’espaces pédagogiques et de 
vie, garantissant à la fois le développe-
ment des compétences techniques et 
transversales, ainsi que l’épanouisse-
ment des stagiaires. 

En fait, la CMC abrite 6 pôles secto-
riels dédiés à l’acquisition des compé-
tences métiers, avec 6 plateformes 
d’application intégrées pour une forma-
tion immersive axée sur le “learning by 
doing”, en permettant des mises en 
situation complexes, proche de la réali-
té de l’entreprise, tout au long du pro-
cessus d’apprentissage. 

Il en est ainsi du pôle “Industrie” conçu 
en usine pédagogique qui offre l’avan-
tage de permettre la cohabitation d’une 
dizaine de spécialités différentes rele-
vant des métiers QHSE, des Génies 
Industriel, Électrique et Mécanique, 
ainsi que des métiers de l’Automobile. 

Ce pôle est également doté d’une mini-
chaîne de fabrication de bornes de re-
charge pour les véhicules électriques, 
une plateforme d’application à taille 
réelle dont la gestion de la production 
et de la maintenance est assurée par 
des équipes pluridisciplinaires de sta-
giaires relevant des différentes spécia-
lités du pôle. 

La Cité des Métiers et des Compéten-
ces abrite aussi un pôle “Tourisme & 

Hôtellerie”, doté d’un hôtel et restau-
rant pédagogiques pour une prépara-
tion adaptée aux conditions réelles 
d’exercice du métier, un pôle 
“Agriculture” avec une ferme pédagogi-
que, un pôle “Gestion & Commerce” 
comprenant une entreprise virtuelle de 
simulation, un pôle “Services à la Per-
sonne et à la Communauté” avec une 
crèche et un appartement pédagogi-
ques, ainsi qu’un pôle “Digital et Intel-
ligence Artificielle”. 

La CMC comporte aussi des structures 
communes, notamment un Centre de 
langues et Soft Skills, un Centre d’O-
rientation Professionnelle, une Chaine 
d’innovation (Coworking, FabLab, Digi-
tal Factory et Incubateur), un studio 
des MOOCs permettant de soutenir 
l’inclusion du Digital Learning via la 
production de contenus numériques 
pour la formation, une Médiathèque et 
un Centre de Conférences. 

Pour ce qui est des espaces de vie, la 
nouvelle Cité dispose d’une Maison de 
Stagiaires d’une capacité de 700 lits et 
couverts, d’une cafétéria, d’un foyer, de 
plusieurs espaces de rencontres et ter-
rains de sport (football, volleyball, 
handball et basketball). 

Édifiée sur un terrain de 10 Ha, la 
CMC de Rabat-Salé-Kénitra vient enri-
chir et renforcer davantage le dispositif 
de formation de l’OFPPT dans la ré-
gion grâce à une capacité d’accueil an-
nuelle de 3.560 places pédagogiques, 
qui sera portée à 4.560 dès l’année pro-
chaine grâce aux deux antennes ratta-

chées à la Cité, à savoir l’Institut de 
Formation dans les Métiers de la Santé 
de Rabat (en cours de réalisation et 
offrant 560 places pédagogiques/an) et 
l’Institut de Formation dans les Mé-
tiers de l’Agro-Industrie de Kénitra 
(Projet réalisé avec une capacité de 440 
stagiaires/an). 

L’offre de formation dispensée par la 
Cité des Métiers et des Compétences de 
Rabat-Salé-Kénitra concerne ainsi 8 
secteurs métiers, dont 4 nouveaux, 
choisis en tenant compte des spécifici-
tés du tissu économique régional. Elle 
se déclinera en 105 filières de forma-
tion, dont 80 filières nouvellement 
créées et 25 filières restructurées et 
actualisées. Il s’agit d’une offre diversi-
fiée, tournée vers les nouveaux mé-
tiers. Les principales familles de mé-
tiers retenues concernent les secteurs 
du Digital et Intelligence Artificielle 
(22 filières), de la Santé (15 filières), de 
l’Agriculture (14 filières), du Tourisme 
& Hôtellerie (13 filières), de Gestion & 
Commerce (13 filières), de l’Industrie 
(11 filières), de l’Agroalimentaire (11 
filières) et des services à la personne et 
à la Communauté (6 filières). 

En plus des formations diplômantes 
ouvertes sur les niveaux Technicien 
spécialisé, Technicien et Qualification, 
la carte de formation de la CMC de 
Rabat-Salé-Kénitra offrira également 
des formations qualifiantes, de courtes 
durées, qui permettront l’acquisition 
ou l’approfondissement de compétences 
spécifiques et l’obtention d’un certificat 
de formation. 

Les stagiaires de la CMC bénéficieront 
également d’un système de passerelles 
favorisant de meilleures perspectives 
d’évolution et d’insertion des jeunes. 

Fruit d’un partenariat entre l’OFPPT, 
le Fonds Hassan II pour le développe-
ment économique et social et le Conseil 
Régional de Rabat-Salé-Kénitra, ce 
projet a nécessité un investissement 
estimé à 380 MDH. Ce budget ne cou-
vre pas le coût des deux Instituts spé-
cialisés dans les métiers de la Santé et 
de l’Agro-Industrie rattachés à la nou-
velle Cité. 

La CMC de Rabat-Salé-Kénitra est la 
4ème Cité des Métiers et des Compé-
tences à ouvrir ses portes pour accueil-
lir les jeunes en formation, après celles 
de Souss-Massa, l’Oriental et de 
Laâyoune-Sakia-El Hamra qui ont dé-
marré la formation entre octobre et 
novembre 2022. 

Source : MAP 

 

MAROC / CITÉ DES MÉTIERS ET DES COMPÉTENCES 
Un établissement de formation professionnelle de 
nouvelle génération au service de l’excellence et de 
l’innovation 
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 Technologie et Sciences... 

 

 

D ans le  monde d’aujourd’hui 
qui est supra connecté et où 
le digital occupe quasiment 
le quotidien, les pays qui 

sont à la traîne en développement digi-
tal principalement en Afrique, font face 
à de nombreux défis pour rattraper leur 
retard. Cependant, l'intelligence artifi-
cielle (IA) offre des opportunités pro-
metteuses pour accélérer leur dévelop-
pement et réduire la fracture. En auto-

matisant des tâches, en améliorant l'ac-
cès aux services de base et en renfor-
çant les infrastructures, et en alimen-
tant le BIG Data universel par du 
contenu valable l'IA peut être un levier 
puissant pour ces pays en quête de 
croissance économique et sociale. 

Pour une efficacité économique : Cette 
Intelligence peut être utilisée pour auto-
matiser des processus et des tâches fas-
tidieuses, ce qui permet d'améliorer 
l'efficacité économique des pays en déve-
loppement en productivité optimisée. 
Des systèmes d'IA peuvent aider dans 
l’amélioration des chaînes d'approvi-
sionnement, gérer les stocks de manière 
plus précise et automatiser des proces-
sus de production. Cette automatisation 
réduit les coûts de main-d’œuvre, ac-
croît la productivité et renforce la com-
pétitivité des entreprises locales et prin-
cipalement sur la marché international. 

Dans les régions reculées des pays en 
développement, l'IA peut combler le 
fossé numérique en offrant des services 
de base tels que la santé et l'éducation. 
Des applications d'IA peuvent être utili-
sées pour diagnostiquer des maladies, 
fournir des conseils médicaux, faire de 
la télémédecine ou encore partager des 
compétences et des bonnes pratiques  en 

ligne. Cela permet d'améliorer l'accès 
aux soins de santé et à l'éducation dans 
des régions où il y a une pénurie de pro-
fessionnels qualifiés. 

L'adoption de l'IA nécessite des infras-
tructures numériques fiables, telles que 
des réseaux haut débit et des DATA 
Center. Les pays en développement doi-
vent prioriser le développement digital 
dans la stratégie de leur pays et  inves-
tir dans la migration et la croissance de 
leurs capacités numériques pour renfor-
cer leurs infrastructures. Cela permet-
tra de créer des emplois dans le secteur 
des TI, d'attirer des investissements 
étrangers et de stimuler la croissance 
économique.  

L'IA requiert des compétences 
spécialisées.  

Les pays en retard dans le développe-
ment digital doivent privilégier l’inves-
tissement dans la formation et l'éduca-
tion de leur ressource humaine pour 
développer des compétences en IA. Cela 
permettra de créer des profils qualifiés 
capables de tirer parti des opportunités 
offertes par cette technologie, favorisant 
ainsi l'innovation, la création d'emplois 
et la croissance économique. 

L'Intelligence Artificielle offre énormé-

ment d’opportunités d'innovation et 
d'entrepreneuriat. Les pays en retard 
peuvent encourager la création d'entre-
prises innovantes axées sur l'IA avec 
des incitations fiscales, en favorisant la 
collaboration entre les universités et 
l'industrie, et en facilitant l'accès au 
financement. Cela stimulera la création 
d'emplois, favorisera l'essor du secteur 
des technologies de l'information et 
contribuera à la diversification économi-
que. 

L'intelligence artificielle représente un 
véritable potentiel pour les pays du sud 
en retard dans le développement digital. 
Grâce à l'automatisation, à l'améliora-
tion de l'accès aux services de base, au 
renforcement des infrastructures numé-
riques, au développement des compéten-
ces et à la stimulation de l'innovation, 
l'IA peut être un catalyseur essentiel 
pour leur développement économique et 
social. Cependant, il est crucial que ces 
pays abordent également les questions 
éthiques et de protection des données 
liées à l'utilisation de cette technologie 
afin d'assurer une utilisation responsa-
ble et durable de cette technologie pro-
metteuse. 

L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE 
Un levier de développement pour les pays 
sous digitalisés 
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ARTS ET SPECTACLES 

Hommage à Tina Turner  

T ina Turner nous a 
quitté le 24 mai 
dernier, et dans ces 
lignes je n’évoque-

rai pas sa fortune, ni sa lon-
gue maladie ou son histoire 
avec ses enfants. La chanteu-
se faisait partie de ma vie et 
de celle de tous les jeunes de 
ma génération qui aimaient 
les belles voix et le Rock des 
années 1960. 

Nous étions des jeunes bou-
tonneux au lycée, et parmi 
mes camarades, il y avait 
ceux qui ne juraient que par 
Diana Ross, et les autres dont 

je faisais partie qui avaient 
une passion pour Tina Tur-
ner. 

J’ai encore en mémoire une 
vidéo de son spectacle à l’O-
lympia à Paris avec son mari 
de l’époque Ike Turner, grand 
guitariste, mort d’une overdo-
se en 2007. 

L’interprétation de la chan-
son «Proud Mary» qu’elle 
chantait avec ses tripes me 
donnait la chair de poule. 
Elle la chante mieux que per-
sonne, une voix incroyable 
indescriptible qui déchirait 
l’épiderme. Une vraie Diva. 

Récemment tout le monde est 
monté au créneau pour distri-
buer les couronnes à la diva, 
et dire à quel point elle était 
géniale. 

N’oublions pas que Tina Tur-
ner a connu une traversée du 
désert dans les années 1970, 
et il a fallu attendre les an-
nées 1980 pour la voir revenir 
sur scène. Et je trouve déva-
lorisant de lui coller l’étiquet-
te de la reine du rock, comme 
si sa vie a suivi une ligne rec-
tiligne et la résumer en trois 
mots. 

Dans son article du 25/05/23 
sur Tina Turner, Emmanuel 
Tellier écrit : « Les tubes de 
Tina Turner sont des coups 
de poing sonores : on peut les 
éviter, les esquiver, mais 
quand tombe We Don’t Need 
Another Hero (1985), on ne 
peut qu'être sonné. Elle chan-
te trop fort pour ça, elle danse 
comme si sa vie en dépendait, 
et à la télévision, dans ces 
émissions de variété où elle 
excelle et prend la lumière 
comme personne (ce jeu de 
jambes affolant !), on ne voit 
qu’elle… Aurions-nous pu 
savoir, nous, les jeunes cons 
prétentieux qui pensions que 
Morrissey et les Smiths al-
laient rendre la vie plus belle, 
que la chanteuse américaine 
avait eu une première carriè-
re mouvementée du côté du 
meilleur Rythm N' Blues 
américain, et par exemple 
travaillé avec Phil Spector 
sur le merveilleux single Ri-
ver Deep- Mountain High en 
1966 ? Aurions-nous pu sa-
voir que son passé doulou-
reux (Turner fut une femme 
battue, abusée, traumatisée) 
ressortait, consciemment ou 
pas, dans ses performances 

vocales si puissantes et habi-
tées ? » 

Les chansons de Tina Turner 
m’accompagnent partout, que 
ce soit dans ma voiture, au 
travail, dans les supermar-
chés ou les centres commer-
ciaux. Sa voix est unique, une 
voix qui sonne comme une 
promesse et qui nous aide à 
affronter le quotidien et les 
moments difficiles. 

Elle aimait le Sud de la 
France 

Comme Nina Simone qui a 
vécu une grande partie de sa 
vie à Marseille, Tina Turner 
a découvert le Sud de la 
France grâce à son manager, 
qui, dans les années 1990, lui 
a fait découvrir ce petit coin 
de paradis chaleureux, où 
rayons du soleil et épines de 
pins se rencontrent. Elle loue 
pour la première fois une pe-
tite maison rose, située au 
sommet d’une montagne. Et 
depuis, la France ne l’a ja-
mais quittée, et elle non plus.  
Elle admirait le classicisme 
de la Grèce et de Rome. Gran-
de collectionneuse d’art chi-
nois, elle étudiait aussi le 
bouddhisme et avait besoin 
de se sentir connectée dans 
chaque pièce de sa maison.  
Le sud de la France, la côte 
d’Azur, la Riviera ou encore 
la côte méditerranéenne, tous 
ces noms pour un seul lieu 
dont Tina Turner était tom-
bée amoureuse. Le sud l’aura 
marqué et elle l’aura marqué 
à son tour. 

Tina Turner a enchainé plu-
sieurs tubes dans sa carrière, 
mais en tant que méloma-
ne,c’est la chanson «Proud 
Mary». Avec son mari Ike, 
Tina Turner, cette chanson 

devient une balade du bayou 
connue également sous le 
nom de "Rolling on a River" 
et composée deux ans plus tôt 
par le groupe Creedence 
Clearwater Revival (1969). 

Sur le clip original de 1971, 
on voit Ike en arrière-plan 
avec sa guitare, boule afro et 
torque doré autour du cou, et 
Tina, cheveux lissés et robe 
courte de perles blanches, 
derrière le micro. Le duo dé-
marre "joliment et en dou-
ceur" puis se muscle, au fil 
des secondes, en cadence 
funk-rock teintée des accents 
gospels de Tina. 

La chanson, sur les tonalités 
des rythmes sudistes, raconte 
comment une domestique 
quitte son travail de plongeu-
se à Memphis et à la Nouvel-
le-Orléans et s'embarque sur 
un gros bateau à vapeur des-
cendant le Mississippi. 

Nombreuses fois repris par 
différentes formations, ce 
classique du répertoire amé-
ricain a été un fil rouge dans 
la carrière de Tina Turner. 
Son duo flamboyant avec 
Beyoncé en 2008 pour les cin-
quante ans des Grammys est 
devenu légendaire. 

A l’heure où je termine cet 
article quelqu’un de l’autre 
côté du Globe est en train 
d’écouter «Proud Mary», 
«What's Love Got To Do With 
It», "We Don't Need Another 
Hero"ou «The Best». 

Tina Turner est partout, les 
légendes ne meurent jamais ! 

 

Par Mustapha Bouhaddar 

 

: Crédit Photo : Wikimedia Commons  
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L a ville de Genève abritera 
du 12 au 18  juin prochains 
la 18ème édition du Festival 
International du Film 

Oriental de Genève (FIFOG) a-t-on 
appris auprès des organisateurs.  

Placée cette année sous le signe du 
« Rêve », cette rencontre artistique 
qui se déroulera aux  cinémas du Grü-
tli et Fonction sera  présidée à titre 
honorifique par  Joumana Haddad,  
écrivaine,  oratrice et journaliste liba-
naise, militante pour les droits des 
femmes.  

Pas moins de 60  films, courts et 
longs, dont certains seront suivis de 
débats seront à l’affiche. Une exposi-

tion d’artistes genevois et orientaux 
sera également au programme. Aussi, 
plus d’une vingtaine d’invités vien-
dront partager leur travail et leurs 
émotions avec les festivaliers. Un ren-
dez-vous riche en découvertes, en 
créations les plus récentes en prove-
nance des pays d’Orient, en ren-
contres et en émotions, promettent les 
organisateurs du FIFOG qui ne mé-
nagent aucun effort pour la réussite 
de cette rencontre cinématographique 
qui a  gagné en maturité.  

Pour la cuvée 2023, le Festival inter-
national du film oriental de Genève 
ambitionne de montrer des films de 
jeunes réalisateurs, un autre visage 
de l'Orient et de consolider les liens 
culturels entre l'Orient et l'Occident. 
Il s’agit  également d’explorer les ci-
nématographies les plus originales et 
les plus innovantes d'Orient et d'Occi-
dent, à travers ses diverses sections.  

Pour la présidente du FIFOG, Romai-
ne Jean, cette rencontre artistique qui 
célèbre ses 18 ans  a réussi à s’impo-
ser dans le paysage culturel genevois 
et à ouvrir des fenêtres sur la culture 
orientale. « L’édition 2023 va braquer 
ses projecteurs sur le cinéma de trois 
pays au destin agité. Nous consacre-
rons une soirée à l’Iran, pour rendre 
hommage à l’incroyable courage des 
femmes et des hommes de ce pays.  

L’Arménie, qui fête les 100 ans de son 
cinéma, sera également à l’honneur, 
avec la présence de réalisateurs et 
d’invités de cette région si intense.  

Enfin, nous avons voulu donner cette 
année une place de choix au cinéma 
tunisien. Toutes ces soirées spéciales, 
aux côtés de films et de courts-
métrages du Kosovo, de Syrie ou d’ail-
leurs, ont été préparées en collabora-
tion avec des associations qui ont pris 
racine à Genève.  

2023 est une année de transition pour 
le FIFOG, avec un nouveau comité et 
une profonde réflexion sur le futur de 
la manifestation. La nouvelle équipe 
entend faire de l’évènement un lieu 
d’échanges intenses entre la popula-
tion et les si nombreuses communau-
tés qui font la richesse de cette région.  

Je suis particulièrement heureuse 
que cette édition accueille l’écrivaine 
et directrice de théâtre Yasmine 
Char, qui a quitté son Liban natal 
pour la Suisse et qui vient de publier 
un magnifique livre sur son parcours 
de vie », souligne la présidente du 
FIFOG.  

Des productions Maghrébines 
en compétition 

Tahar Houchi, directeur artistique du 
FIFOG  note que ce festival est avant 

tout un espace où s'exposent les plus 
récentes, les plus originales et les 
plus innovantes productions cinéma-
tographiques d'Orient et d'Occident. 
Un intérêt particulier est accordé, 
selon lui,  aux œuvres de jeunes réali-
sateurs et aux films qui abordent des 
questions pertinentes et apportent 
des éclairages intéressants sur les 
sociétés dans lesquelles les œuvres 
sont ancrées .  

Abordant le programme tracé pour la 
circonstance et   le choix des produc-
tions en lice, Tahar Houchi a  indiqué 
que  ce dernier est le fruit de compro-
mis et d’adaptation aux difficiles cir-
constances.  

« Quatre critères ont présidé à la pré-
paration de cette cuvée. D’abord, nous 
avons opéré un savant et équilibré 
dosage entre les réalisateurs (trices) 
confirmés (ées) et les découvertes. 
Ensuite, nous avons donné une large 
place aux jeunes qui signent des 
courts-métrages pertinents et imper-
tinents. Leur présence dans le FIFOG 
est une sorte de prolongement de l’ac-
complissement de leur rêve de réali-
ser des films qui parlent de leurs pré-
occupations.  

A cela, il faut ajouter l’importance 
donnée aux œuvres de femmes et/ou 
sur les femmes. Elles sont nombreu-
ses à s’imposer aussi bien par la qua-
lité que par la sensibilité de leurs œu-
vres. Enfin, nous avons tenu à respec-
ter la représentativité géographique 
qui couvre un large éventail de pays : 
le Maroc, l’Algérie, la Tunisie, le Li-
ban, l’Albanie, le Kosovo, le Bangla-
desh, l’Iran, la Turquie, etc. Je sais, 
c’est un peu court. On peut dire plein 
de choses en somme. En mettant un 
peu de poésie, par exemple. C’est un 
rêve oriental, mariant espoir et déses-
poir, réalisme et onirisme, pertinence 
et impertinence », détaille Tahar Hou-
chi.  

Le Festival International du Film 
Oriental de Genève est une manifes-
tation cinématographique incontour-
nable dans le paysage culturel de la 
Suisse romande qui promeut le ciné-
ma, la diversité et le dialogue cultu-
rel. Le FIFOG présente annuellement 
une centaine de films, tous genres 
confondus, accompagnés d’une soixan-
taine d’invités en provenance de l’O-
rient et de l’Occident. Cinq  jurys dé-
cernent respectivement un FIFOG 
d’or et un FIFOG d’argent.  

Pages culturelles... 
CINÉMA 
Festival international du film oriental de    
Genève : Une soixantaine de films à l’affiche  

Par Ahcene Tahraoui  



 
-  Page 8  -  

VOL. XXI  N° 05 (MAI_JUIN 2023)   www.maghreb-canada.ca   Tél. 514-576-9067  CONTACT@ELFOULADI.COM 

 




