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Editorial..

ans la foulée des ‘‘coups bas”
ayant succédé aux deux fétes
organisées par des membres
de la communauté marocaine de Mon-
tréal, les 2 et 3 aout dernier, certains

Aller jusqu’au bout de la

Transparence

Ce grand succes fut hélas payé trés
cher par notre journal: Plus de 10.000$
de déficit; déficit qui n’inclut pas nos
frais de déplacement au Maroc pour
signer les contrats avec les artistes et...

tribunaux de notre pays d’origine par
respect pour le Maroc, pour le contri-
buable marocain et pour nos convic-
tions.

Pour le reste, ceux a qui la Rumeur

nos dépenses pour cette activité qui
nous a tant enseigné.

Pour Maghreb Canada Express

o Hoing” 4 5 i . . Abderrahman El Fouladi
sarlnarlte}ms ont cr'u bor|1 de propager pour.essayer tde rerct:upelrer ge gwlfut profite peuvent aller chercher la “petite
:/lljr ss tr)esgzauxdsocizzlaux a rume.L:r que  promis par notre partenaire principal. béte” dans les tableaux ci-dessous qui
p a? re t dananMEx%egzoa;ral re%u A ce jour, seule la Fondation Hassan Il détaillent toutes nos recettes et toutes
e t? part du o gn su’ " avait viré au compte du journal sa part
veln |on”s !)cl)\l/ljr or'geimser une Jo;.rne(-:]; (3790 $ versé dans notre compte le 14 Journée culturelle de Montréal (29 novembre 2008)
o turelle a ‘?””lea ayant Pour MJeCt' janvier 2009). Quant au CCME, il a | RECETTES (en dollars canadiens):
e ptro‘mclJuvow t'e s;cces (l; a.:(’)c payé, sur place et au Maroc, le cachet :
quant a la gestion de ses diversités . tictos (environ 8400$ pour I'en- date Mantant TPS VGO Tatal Observations
culturelles. ble d istes: soit dizai 21/11/08 491,44 20.49 38.07 560.00 | OMMT (16 billets)
o semble des artstes, soit une izaine) | 357108 | 40000 20.00 31.50 451,50 | ZINDA (10 billets)
3 conférenciers et deux groupes folklo-  ainsi que le billet d’'avion d’une confé- 26/11/08 76.73 340 o8 90,00 Particulier 2 billets parterre
riques amazighs ont agréablement sur-  renciére. Mais il a refusé de payer le || 2s/01/08 478 41 23.92 3767 540.00 | Maison Maghreb 12 Billets Partere
pris nos invités dont (du coté canadien)  reliquat (un peu plus que la moitié de || 2311108 9302 4.65 7.33 105.00 [Omega 3 billats balcon
- S . - 28/11/08 39.87 1.89 3.14 45.00 | Maison du Maghreb 1 billet parterre
une ministre, un chef de parti politique, notre déficit) pour des raisons que nous = =
. . . s P P N . )P . q 28M11/08 119.60 5.88 942 135.00 | Oceani 3 billets parterre
plusieurs députés fédéraux et provin-  respectons mais que nous avons cru |[“=gnina 71318 3568 =B 16 B05.00 | 23 Billets balcon (vente & Ia porte)
ciaux, des intellectuels et des journalis- bon de contester devant les tribunaux. 29111/08 | 1754.15 a7.71 136.14 1980.00 | 44 billets parterre_(vente 4 la porte)
tes... Ceci sans oublier bien-sir une La premiére instance a tranché en fa- || 2&11/m08 B77.74 33.88 53.37 765.00 | Particulier 17 billets Parterre
présence de trés haut niveau du corps  veur de notre journal. Mais I'affaire est || 2211108 | 18000 180.00 | Consulal du Maroc & Montréal (4 billets)
diplomatique maghrébin ainsi qu’un  toujours en justice. C'est pour cela que ||——208 1 160000 1600.00 1 Ambassade duMacoc (Dé)p. Cale+ 13 b
b P g d 9[ ¢ cit d J ] diri F . q 01/12/08 79.73 3,98 528 90.00 | Projet Montreal (2 billets)
on ngm re g (fl oyens el .CI oyennes  nous ne. en |r|’orlls’ pas plus sinon que |FHzos 2987 T 314 45.00 | Particulier 1 billet parterre
canadiens de différentes origines nous avions préféré nous adresser aux 01/12/08 132,89 664 10.47 150.00 |Ecole taekwondo (4 billets)
: : 14/01/04 2750.00 37590.00 | Fondation Hassan || (Maroc)
DEPENSES [en daollars canadiens): 11208 35437 1772 2781 400.00 | Art Design Orient (commandite+ 3 billets)
Observations Total
date Montant TPS Tva Total o Vente TPS Tva T. Pergu
311008 120.00 6.50 10.24 146.74 | Impression Pub
07/01/08 60.00 3.00 473 87.73 _|impression Pubs 11024.00 | 277.61 | 429.87 ) 11731.50
08/11/08 50.00 250 3.94 5644 | Impression Pub
11111108 88594 44.30 B9.77 1000.00 | Avance théditne
18/11/08 28.87 1.34 212 3033 |Essence Total Dificit TPS | TVG Total Déficit en $
1711108 15.00 0.75 1.18 16.93 | Impeession Pub A0 74
1711108 1200.00 1200.00 | Logement des arlistes Piaa] S0 YA 07403
18/11/08 220.00 11.00 17.33 248.33 | Imgeession Pub
18/11/08 16.94 0.85 1.33 1912 |Essence
19/11/08 1056628 10986.28 | RAM billots avion
14/11/08 532.73 532.75 | Assurance salle de spectacie
23/11/08 2248 112 1.77 2537 |Essence
25/11/08 431.05 21.55 3195 486.35 | Location voiture
25/11/08 18.00 18.00 Staticnnemant aéroport
25/11/08 100.00 100.00 | Tél Intemurbain
25M11/08 27260 272.60 | Epicerie aristes
26/11/08 19.98 1.00 1.57 2255  |Essence
26/11/08 115.00 115.00 | Buffet Artistes
27/11/08 20.32 0.19 0.31 20,82 Epicarie afistes
281108 40.39 2.02 3.18 4559 | Badges (Bureau en Gros)
28/11/08 2265.20 2266.20 | Logement conférenciers
29/11/08 693,50 24.70 54,64 783.24 | Buffet conlirences
29/11/08 104.08 104.08 | Tip bullet conférences
29/11/08 350.00 380,00 | Frasis de location suppléméntaines
an1/08 12.00 12.00 Stationnemant aéropor
3041108 25.40 137 2.00 28,67 | Essence
a011/08 B4.15 84,15 Bluffel conférenciers
29/11/08 8393 4.20 B.61 94.74 | Cadeaux conlinenciers
/1208 2030.58 14653 23078 | 3307.87 | Thedts
0.00 0.00 0.00
Total
Total | pépenses | TPS TVQ |Dépenses
21743.83 28281 44544 | 224725
REMARQUE:

Les cachets des aristes ainsi qu'un billet d'avion de la conféranciére Mme Fadéla Kanouni
ont été payés au Maroc par le Consell de la communauté marocaine & I'étranger (CCME)
et n"ont done pas éié comptabilisés ici.

W Premiére consultation teléphonique gratuite

Me Nawal Benrouayene
(Avocate-Lawyer)

A

Tél.: 450-396-4004 ou 514-699-1888
Courriel :

nbenrouayene@yahoo.ca

1384. boulevard Jean-Talon Est, #204, Montréal

(Metro Fabre, en face de 'hépital Jean-Talon)
45 place Charles Lemoyne Bur. 104 Longueuil (Métro Longueuil)
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D’un continent a l'autre...

: 514 576-9067

9i y a des
enseigne-
ments a tirer

des deux fétes orga-
nisées par les maro-
cain(e)s du Canada
pour célébrer Aid El
Fitr et la féte du tro-
ne, cest dabord
cette vitalité, cet en-
train et cette grande
capacité de mobilisa-
tion dont vient de faire preuve la commu-
nauté MRE d’ici !

15.000 ? 30.000 ? Qu'importe les chiffres!
Et Il y a de quoi étre fier de son apparte-

nance, au Maroc, au Canada et au Qué-
bec!

Par Abderrahman
El Fouladi

Mais cette fierté avait un golt amer car
force est de constater que la bataille, plu-
tét la guerre, pour le leadership au sein
de la communauté repart de plus belle. Et
comme dans toute guerre, la premiére
victime est la vérité. Et chacun donne
I'impression d’y aller avec son lot de déni-
grement, de coups fourrés et méme d’inti-
midation collective...

Pourvu que
biens !

I’autre coule corps et

Dans cette guéguerre, il y en a qui sem-

MRE du Canada : Sortir du

panier de crabes

blent avoir opté pour « donner un scanda-
le a la bourgeoisie et un spectacle a la
populace afin de mieux gouverner». Alors
ils y sont allés avec une fatwa qui rendait
le Haram d’hier, Halal aujourd’hui ... Pour-
vu que le citoyen d’ici s’en donne a coeur
joie avec l'argent de celui qui n’a pas eu
le courage d’immigrer.

C’est pas sérieux !

D’autres y sont allés avec la «sagesse de
la transparence»; sagesse que les autres
s’empressent de qualifier d’hypocrisie :
«On ne peut pas étre le diable hier et se
métamorphoser en ange le lendemain»
crient-ils a qui veut les entendre !

Mais sans verser dans le sordide, et sans
mettre en doute la bonne foi des uns et
des autres, il faut se rendre a I'évidence
que la communauté est plus polarisée
que jamais : Deux pdles, sans doute aus-
si forts 'un que lautre, et magnétique-
ment repoussés, se détournent de l'es-
sentiel pour taper sur 'autre avec I'espoir
souvent dégu de le faire crouler car on ne
vient pas aisément a bout d’'un phénix...
car il y a tant de coups perdus :

Des coups qui ne seraient pas perdus
pour tout le monde...

D’abord pour la majorité silencieuse qui
serait la premiére victime collatérale. Et

ECO

qui, dans sa frustration , se recroqueville
de plus en plus dans son coin tout en
tournant le dos au second groupe de victi-
mes collatérales: Les commanditaires qui
auraient semé leur blé de bonne foi mais
qui risqueraient de récolter toute une tem-
péte soufflant au passage leurs attentes
les plus modérées !

Que faire alors pour canaliser toute
cette énergie dans l'intérét général ?

On ne saurait insister pour les uns d’ap-
pliquer le principe de non ingérence, mais
de non indifférence.

Concernant les “belligérants” il faudrait
espérer qu’ils changeraient leur fusil d’é-
paule et de répondre a la provocation par
I’Action constructive sur le terrain; une
action doublée d’'une transparence totale
quand l'argent du contribuable est enga-
gé et (ou) quand ils travaillent avec (ou
qu’ils commettent I'imprudence de se
substituer a) la société civile.

Mais qu’en est-il de ceux et celles qui ont
a cceur l'intérét du pays d’origine, mais
qui ne s’identifient plus a ce panier de
crabes ? Pour cette catégorie, il reste
'implication directe avec la société civile
d’outremer. J'en ai fait personnellement
I'expérience. Et ga marche !

© Une production

MAGHREB CANADA
EXPRESS

“D’un Continent a autre”

www.maroc-canada.ca
ou
www.maghreb-canada.ca

ISSN 1708-8674
Dépét légal: 2550843

DIRECTEUR DE PUBLICATION
Abderrahman EL FOULADI
elfouladi @videotron.ca
Tél: 514-576-9067

INFORMATION / PUBLICITE

Tél : 514-576-9067
pub@maghreb-canada.ca

CHRONIQUEURS
Anas Abdoun.
(France)

Yassine El Fouladi, B.Sc.
(Canada)

Mustapha Bouhaddar, Ecrivain
(France)

Maijid Blal, Ecrivain et Poéte,
(Canada)

INFOGRAPHIE
A. El Fouladi
IMPRESSION:
Hebdo Litho, Saint-Léonard
(Montréal)

’ (—\ iI aghreb Canada Express
est un mensuel gratuit

publié au Canada, depuis le lier
juillet 2003. 11 est le seul de sa
catégorie a étre distribué aussi
bien a Montréal et ses environs

4 que dans la ville de Sherbrooke

(Estrie), depuis sa fondation en
juillet 2003.

LE DE CONDUITE AmEg

Reconnue par la SAAQ

Instructeurs qualifiés et expérimentés

(_;_q_u £3 jc:u indes

Semainesln

SirLetjer)

Anglais ou Arabe

3300, Boul. Rosemont, Suite 100
Montréal (Qc) H1X 1K2

(A Bus 67, 197 et 467
Tél. (914) 729 6330

EXAMEN

5 ussie heus Hent & cosur |

Nous louons les Voitures
(automatiques / manuelles)
pour ’examen

- Page 5 -




Maghreb Canada Express, N° 09, VOL. Xll, SEPTEMBRE 2014 . (http://www.maghreb-canada.ca - Courriel: info@maghreb-canada.ca) Tél. : 514 576-9067

Québec ...

Coaching d’intégration pour les nouveaux
arrivants ?

Les immigrés réecemment arrivés au Canada sont déterminés et préts a relever de nouveaux défis, dont ['un
d’entre eux est souvent appelé «la facon canadienne» de faire les choses. Ces dernieres deviennent bien plus

claires des I'instant ou ils commencent la premiere de leurs six semaines consacrées a la connaissance de la
culture de la société d'accueil et a la communication en milieu de travail canadien.

ais comment bien vivre

le changement en immi-

gration ? Par quel

moyen le nouveau arri-
vant peut comprendre, apprendre a
décoder ses émotions afin d'avancer
de fagon éclairée dans son nouveau
contexte migratoire?

La PNL« La programmation Neurolin-
guistique » qui a été développée en
Californie par John Grinder linguiste ,
et Richard Bandler ne change pas le
monde, mais il peut aider simplement
a changer la fagon dont I'immigré per-
coit son pays d'accueil notre environ-
nement. La PNL est une attitude et
une méthodologie contenant des
techniques. Avec la programmation
Neurolinguistique PNL, et en particu-
lier avec les outils du méta-modéle,
l'immigré peut commencer a explorer
ses réalités personnelles, a les remet-
tre en cause et a les élargir. Préter
attention aux différentes modes d'utili-
sation du langage et comment il peut
changer de perspective afin de pou-
voir évaluer sa situation en contexte
migratoire.

La 1ére phase de limmigration est
vécue plutdét positivement. Pendant
quelques jours a quelques semaines,
le nouveau arrivant est comme un
touriste en visite. Ensuite, le nouveau
arrivant passe a la deuxiéme phase
qui est I'étape de la prise de cons-
cience. C’est une étape fondamentale
a traverser pour vivre ensuite pleine-

ment son expatriation. Il s’agit d’'une
étape de deuil. Cette période démarre
lorsque I'immigré a géré ses besoins
de base (maison, modalités adminis-
tratives, ...) et qu'il se heurte aux pre-
miéres difficultés. Donc, c’est une éta-
pe fondamentale a traverser pour vi-
vre ensuite pleinement son immigra-
tion. Cette étape peut durer plusieurs
semaines a plusieurs mois avec des
variations positives et négatives. En-
suite , il y a l'adaptation et la situation
s’améliore nettement. Le quotidien
est plus facile, I'immigré commence a
se sentir chez lui. Et finalement, l'inté-
gration, l'immigré est complétement
ajusté au pays d'accueil, il parle la
langue locale et il a un réseau d’amis
et de connaissances.

Au cours de ce processus migratoire,
il 'y a des questions a se poser:
Qu’est-ce qui me déstabilise? Qu’est-
ce qui pourrait me faire du bien au-
jourd’hui? Quelles sont les différences
liées a mon nouvel environnement qui
me font réagir ?

En effet, la performance neurolinguis-
tique PNL s’avére une stratégie ap-
propriée pour répondre a ces ques-
tions, et pour faciliter I'intégration de
nouveaux arrivants en donnant des
résultats remarquables en quelques
mois. Le caractére confidentiel et «
taillé sur mesure » de lintervention
permet de travailler efficacement et
d’'une fagon adaptée a la personnalité
et au style d’apprentissage de chaque
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L EXCEPTION AU CCEUR
DE LA MONDIALISATION

Renouveau arabe ou crépuscule islamiste

RENDUVEAL ARABE OU CREPUSCULE ISLAMISTE

immigré avec considération pour ses
objectifs professionnelles et person-
nels.

Par ailleurs, l'inconscient du nouveau
arrivant a besoin d’étre orienté car il
est le gardien des souvenirs. C'est
ainsi que le nouveau immigrant doit
avoir une prise de conscience et un
recul nécessaire pour faire le point,
ordonner ses priorités, choisir ses
engagements et organiser ses actions
dans un nouveau environnement.
Dans ce sens, il a besoin de cette
boite a outils « la PNL» en situation
d'interaction. De plus, la technique du
méta-modele va lui permettre d'expli-
quer leurs idées aux autres person-
nes « étrangeres» avec des mots,
sans se noyer dans les détails. En
utilisant les questions du méta-
modéle, il aura des petites techni-
ques afin d'agrandir sa perception de
la société d'accueil et il va rentrer faci-
lement dans le monde de l'autre et
d'ainsi ouvrir les voies de communica-
tion.

En guise de conclusion, les habiletés
développées dans le cadre d’'un pro-
gramme de coaching ont des réper-
cussions positives non seulement
dans la vie professionnelle mais aussi
dans la vie personnelle du client et
dans son organisation. En plus de
générer un meilleur esprit de collabo-

ration, une meilleure gestion des
conflits et du changement. Le coa-
ching a changé de mode d’expression
a travers les siécles, mais le besoin et
l'intérét d’avoir un accompagnement
personnalisé a toujours existé .

Par Fawzi Fayrouz (1)

(1) Fayrouz Fawzi (a droite) est for-
matrice du FLE et doctorante en so-
ciologie d'immigration.

Elle a une Maitrise en éducation, profil
enseignement au secondaire a
'UQAM.

Elle détient les bases du PNL en coa-
ching international a Laval.

Courriel: fayrouzfawzi513@gmail.com

SOUTIEN AUX MERES IMMI-

GRANTES 2014-2015

ans le cadre du Programme
D « Soutien aux Nouveaux Pa-

rents » (SNP) de Petite-
Patrie et Villeray, Le Collectif des fem-
mes immigrantes offre, aux meres
résidant dans ces quartiers et ayant
des enfants entre 0 et 5 ans, un sou-
tien GRATUIT POUR SE PREPARER
EN DOUCEUR a l'insertion sur le mar-
ché du travail ou au retour aux études.

A raison d’un atelier & toutes les trois
semaines, pour un total de huit (8), les
ateliers traiteront, entre autres, des
Ressources disponibles (santé, garde-
ries, écoles, vétements, nourriture,
organismes communautaires, loisirs),
des Programmes gouvernementaux,
du Systeme scolaire québécois, des
Droits des enfants, etc., afin de mieux
comprendre la société d’accueil et pour
se préparer a retourner sur le marché
du travail ou aux études. Ces ateliers
ont aussi pour but de briser I'isolement,

- Page 6 -

de s’entraider et de s’intégrer harmo-
nieusement a la société québécoise.

Les personnes inscrites bénéficieront
d’'un soutien personnalisé dans leur
démarche et des personnes compéten-
tes s’occuperont de leurs enfants sur
place dans une halte-garderie, le jour
des ateliers. Deux billets d’autobus leur
seront remis a chaque atelier. Les ate-
liers auront lieu le vendredi aprés-midi
de 13h 30 a 16 h.

Les ateliers commencent le 3 octobre
2014.

Information et inscription :

Monique Crouillere, chargée de projet
« Soutien aux Nouveaux Parents »

monique.cfig@yahoo.ca

Tel. (514) 279-4246 de 9 h a 12 h et
de13ha17 h.

Source : Collectif des femmes immi-
grantes



Maghreb Canada Express, N° 09, VOL. Xll, SEPTEMBRE 2014 . (http.//www.maghreb-canada.ca - Courriel: info@maghreb-canada.ca) Tél. :

Chronique de lIntergénérationnel...

Saber le prodigue de la rue
Saint-Louis

514 576-9067

Du haut de ses trois pommes et demi, les demis et les quarts sont importants a ces
ages la, Saber se voudrait plus vieux.

Vec
s es
allures
d'un
gamin de sept
ans e demi qui se
voudrait plus co-
hérent que les
chérubins de sa
génération, Sa-
Mé_l]ldB/ﬂ/ Ecrivain et ber est déja un
Poéte grand monsieur,
majidblal@hotmail.com " interlocuteur
a prendre au
sérieux dans sa conception de I'échan-
ge avec les adultes.

Il ne rate jamais une occasion pour se
faire une place dans une discussion,
de s'imposer comme entité partie pre-
nante des débats et comme un interve-
nant a prendre au sérieux.

Menu. Petit comme une copie masculi-
ne de Fifi-Brin d'acier. Maigrichon soli-
de comme les cyclistes du tour de
France, Saber a du nerf plus que des
muscles et des mots plus que d'appétit.

Il use de son atout verbale qui lui per-
met d'escamoter toutes les ponctua-
tions d'un discours qui lui coupent le
sentier de l'attention tant revendiquée.
Une virgule, un point, une exclamation
ne sont pour lui qu'un handicap qui
risque de laisser un espace temps libre
a d'autres intrus pour intervenir dans
son monologue. Chaque silence est
une occasion pour lui voler I'exclusivité
de la parole conquise, gagnée et impo-
sée aux interlocuteurs qui sont rame-
nés a des oreilles passives qui de-
vraient le suivre discourir en exclusivi-
té.

Etre meneur est pour lui une mission et
une charge pour museler I'entourage et
dominer les débits de la parole. Saber
est un totalitariste quand il est question
de monologue.

Saber a surtout cette capacité de mou-
liner la parole comme d'autres mouli-
nent les pédales de leurs vélos au tour
de France. Dopé par les sucreries et
surtout par I'attention des adultes.
Verbomoteur, loquace, moulin a paro-
les, volubile et linguiste expert car les

mots comme les phrases lui donnent le
droit absolu de les traumatiser, de les
alambiquer, de les peindre, de les enjo-
liver et aussi de les massacrer. Saber
est le maitre du mot final.

Il parle. Il réfléchit, il extrapole, il donne
ses opinions sur tous les sujets et ar-
gumente avec une logique qu'il s'est
approprié en apanage, loin des raison-
nements infantiles des mémes de son
age. Induction et surtout déduction.

Saber n'aime pas étre soumis aux or-
dres des adultes mais il accepte de
suivre les directives expliquées.

Je lui prends la main pendant que sa
sceur ainée s'agrippe docilement a
mon autre main parce que traverser la
rue est non seulement un mouvement
banal mais surtout un apprentissage
vital.

Au retour d'une escapade a la quéte de
bonbons et du glacé " Mister Freeze",
La grande sceur voulant faire plus au
courant des sujets des adultes, m'inter-
pelle:

-Sais-tu ‘Ammou (Tonton) Majid que

mon peére a perdu son péere?

-Oui je sais! J'en suis désolé. Ton papa
comme moi sommes orphelins...

Saisi et interloque, Saber prend son
temps. Doucement et contrairement a
ses habitudes d'interrompre abrupte-
ment les discussions, il demande:

-Tonton Majid ! c'est qui étre orphelin?
J'ai su de suite qu'il s'était déja fait une
opinion et que sa question n'est posée
que pour valider l'idée qu'il vient de se
faire du constat.

- Quand on perd sa mére ou son peére
ou les deux, on est orphelin Saber...

Il prend son temps pour rétorquer, puis
d'une voix grave et posée il tatoue le
silence ambiant par une publication
universitaire:

- Tu sais tonton! Le plus grand orphelin
au monde, c'est Dieu! Meskine le pau-
vre |
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Marocains du Monde...

SOS MRE agés!

Les MRE agés sont-ils une espece humaine en voie

dextinction ?

Par Dr Mohammed Mraizika

Posée de cette maniere, abrupte, cette
question peut, a priori, apparaitre pro-
vocatrice et impertinente. Mais, elle
peut aussi étre envisagée comme une
hypothése de départ a une réflexion
sur un sujet 6 combien complexe et
sensible, celui de la situation des MRE
agés au regard de droits et d’avanta-
ges légitimes non encore satisfaits.

Le souvenir et la commémoration :
un alibi commode

La journée du 10 aolt que le Maroc
consacre depuis 2003 a ses ressortis-
sants installés a I'étranger, émane a
ne pas en douter d’'une bonne intention
et d'une sollicitude royale sincére. Seu-
lement, si dans son esprit cette journée
vise a offrir aux MRE I'opportunité de
rencontres et d’échanges, dans la pra-
tique cette opportunité a souvent ten-
dance a se transformer en foire d’em-
poigne, en un lieu de discours fades et
de pugilas.

L’édition 2014 eut au moins le mérite
d’apporter un mieux en se plagant sous
le signe d’'un « hommage rendu a une
génération généreuse », « pionniere »,
entendez, celle des MRE agés. Le pari
étant de « mettre en exergue la situa-
tion de cette catégorie de maro-
cains... ». Cette intention est en soit
louable et c’est de bons augures. Mais
beaucoup reste a faire tant cette situa-
tion est problématique.

Nul besoin de rappeler ici que cette
situation est humainement dramatique
et qu’il serait laborieux de faire I'inven-
taire des difficultés auxquelles les MRE
agés se trouvent confrontés dans les
pays d’accueil comme dans leur propre
pays, surtout lorsque l'idée du retour
finit par s'imposer. Méconnaissance,
oubli, voire rejet et précarité sont les

mots clefs qui caractérisent cette situa-
tion.

En effet, les immigrés agés, ces braves
bétes de somme, autrefois en
« premiéres lignes » sont aujourd’hui
en « secondes zones » cumulant un
ensemble de handicaps
(socioéconomiques, psychologiques,
culturels etc.) qui donnent a leur vie et
méme a leur mort une complexité parti-
culiere.

« Oubliés de I'histoire » (de la recher-
che universitaire, des livres d’histoire,
des lieux de commémoration et de sou-
venir...) (1) ils sont les oubliés des poli-
tiques publiques. Mais, nonobstant, ce
dont ils souffrent, c’est plus que I'oubli,
c'est d’'une méprise et d'un déni de
droits caractérisé.

Et pourtant, que n'ont-ils pas donné
(2). Les mines du charbon du Nord de
la France, la métallurgie, les chaines
de montage, le métro parisien, les BTP
et les voies de chemin de fer gardent
encore les traces de leurs sueurs et de
leurs complaintes. A une époque, dite
« glorieuse », ces batisseurs étaient en
premiéere ligne comme ['étaient leurs
ainés et leurs fréres d’armes sur les
fronts des batailles qui abreuvérent la
terre de France et de Navarre de leur
sang.

Les chambres et les couloirs sombres
et lugubres des foyers Adoma, de So-
nacotra, des hoétels et taudis meublés,
ou régnent en maitre absolu le satur-
nisme, gardent encore les traces de
leurs passages et témoignent de I'in-
justice sociale qui les frappe et les sin-
gularise. En effet, « L’injustice sociale
tue » (3) aussi sdr et aussi certain que
la pénibilité et les accidents de travail
ou I'exposition aux produits chimiques
et toxiques (a l'origine de maladies
cancérigénes telle 'amiantose), qui ont
décimé leurs rangs..

Par dela la reconnaissance formelle
(bien tardive) de I'apport des travail-
leurs immigrés aux économies natio-
nales et internationales, que sont donc
devenus leurs droits maintes fois pro-
clamés ? Le compte n'y est pas.

Il y a de quoi douter de cette belle devi-
se (qui date de 1837) qui orne le Pan-
théon (Paris 5éme)
"Aux grands hommes, la patrie reconna
issante".

Que reste-t-il donc de concret
(monuments, museées, écrits, archives)
du souvenir de tous ces jeunes tombés
sur les champs de bataille pour que la
France se libére de I'occupation nazie

? Il suffit de jeter un coup d’ceil sur les
monuments aux morts, les musées et
les livres d’histoire relatant les batailles
(1914-1918) de la Somme de Verdun
et de la Marne, pour se rendre compte
que les récits et les traces de leur bra-
voure et de leur sacrifice y sont diffici-
lement repérables.

Que reste t-il comme souvenir dans la
mémoire collective de tous ces contin-
gents d’ouvriers des mines du Nord et
des chaines de montages de Billan-
court ?

Rien. Car, « Avec le temps, va tout
s’en va » dit le poete (Léo Ferré). Les
discours élogieux qu’a suscités le film
« Indigénes » a sa sortie en France le
27 septembre 2006 n’étaient qu'illusion
et tromperie. Les larmes du crocodile
républicain déversées a I'occasion
de la projection du film, ont vite séché
et c’est la déception qui prit le relais,
faute d’application et de respect des
engagements pris en vue de I'améliora-
tion des conditions de vie (pension) du
peu de vétérans encore vivants.

Pour un Maroc digne du sacrifice de
ses MRE agés

Les MRE agés que le Maroc féte le 10
aolt de cette année 2014 ont généreu-
sement et courageusement tout donné
a leur pays et au pays d’accueil. Au
premier ils ont réservé le plus consé-
quent du fruit d’'un labeur harassant et
souvent ingrat, au second ils ont livré
des années de leur jeunesse marquées
par le sacrifice.

lls méritent donc plus qu’'une journée
commémorative, des éloges et des
« diplémes » en papiers kraft en guise
de reconnaissance. Car le temps pres-
se et il est temps de leur rendre justice.

En effet. Il ne peut suffire aujourd’hui
de louer 'apport des premieres géné-
rations de MRE au développement
économique et humain du Maroc. Il ne
peut suffire de dénoncer la situation
socioéconomique déplorable qui est la
leur (santé, habitat, retraite) dans les
pays de résidence. Il ne peut suffire
aussi de critiquer les politiques discri-
minantes (cas des Pays Bas) qui por-
tent atteinte a leur liberté de circuler,
de se soigner et d’accéder a des droits
fondamentaux partout reconnus com-
me des éléments de base de la dignité
humaine.

Dans nombre de pays d’accueil
(notamment en France) des services
sociaux (CAF) et fiscaux sont de plus
en plus portés a sanctionner et a péna-
liser, sous des prétextes divers, des
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immigrés agés que toutes les études
classent aujourd’hui en téte des popu-
lations les plus marginalisées et les
plus précarisées. Des inspections ino-
pinées et humiliantes, des redresse-
ments fiscaux abusifs viennent souvent
aggraver une situation psychologique
et sociale difficile.

Il serait donc plus juste, s’agissant du
Maroc, de décréter leur dossier priori-
té nationale et de mettre en ceuvre les
mécanismes et les politiques a méme
de réparer les injustices fiscales et so-
ciales qui les frappent. Il serait plus
productif d’initier des politiques publi-
ques adaptées et efficientes pour assu-
rer a ceux d’entre eux qui souhaitent
s’installer dans leur pays, les condi-
tions optimales d’'une vie sociale et
économique meilleure.

Les racines du mal

Tout compte fait, ce sont la méconnais-
sance (du dossier), l'inconsistance et
I'inadaptation des politiques publiques
qui constituent la source premiére des
difficultés et du drame humain que vi-
vent les immigrés agés. Loin de favori-
ser leur accés a des droits (soins, ai-
des diverses, retraite, liberté de circu-
ler) reconnus et ouverts aux nationaux,
ces politiques ont produit des effets
inverses, pervers.

Pire, a force de stigmatiser les immi-
grés, de dénigrer leur religion et leur
culture, ces politiques, et le discours
politique qui les porte, ont généré des
réactions épidermiques au sein de l'o-
pinion publique occidentale basculant
souvent entre la xénophobie, le rejet et
le dédain. En France, la plupart des
dispositifs socioéconomiques d’aide et
de solidarité (allocation familiale, allo-
cation vieillesse, allocation femme iso-
lée, allocation de logement, acceés au
logement HLM et autres) sont impré-
gnés de cette philosophie et, par
conséquent, leur sont difficilement ac-
cessibles.

Les auditions de la mission parlemen-
taire lancée au mois de novembre
2012 par Mr Claude Bartolone, prési-
dent de I'Assemblée Nationale, eurent
au moins le mérite de confirmer ce
constat en mettant en exergue cette
double réalité qui caractérise les politi-
ques publiques francaises : volonté de
bien faire et réalité (politique et sociale)
du terrain.

En matiere de logement, domaine ou
les immigrés connaissent les plus gran-
des difficultés, ces auditions ont révélé
de véritables dysfonctionnements dans
I'application de certaines lois (telles la
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Marocains du Monde...

SOS MRE égéS' (Suite et fin)

Suite de la page 8

loi Quilliot de 1982, la loi Besson de
1990 et la loi de mars 2007 sur le droit
opposable au logement, dite loi Dalo).
Elles ont également permis de dévoiler
quelques unes des motivations de poli-
tiques (de gauche et de droite) et d’or-
ganismes (Adoma, Sonacotra etc.) qui,
en véritables lobbyistes, s’opposaient
a toute tentative visant a améliorer la
situation de ces populations en matiére
de mobilité sociale et d’acces au loge-
ment (tels les 2 amendements a la Loi
Dalo présentés par I'ancien ministre de
la Cohésion sociale et ex-ministre délé-
gué a la Ville et a la Rénovation urbai-
ne de 2002 a 2004, Jean Louis Borloo)
3.

Le sens de la marche

Rendre justice aux « Chibanis » c’est
faire pression pour que tombent les lois
les discriminant et les empéchant
d’exercer leurs droits les plus élémen-
taires, telle la liberté de circuler. Jus-
qu’a quand va-t-on, par exemple, tolé-
rer cette aberration qui empoisonne la
vie des immigrés qui a pour nom « la
condition de résidence » ? Cette condi-
tion qui leur impose l'obligation de ne
pas demeurer hors de France plus de
183 jours est lourde de conséquence
(suspension du droit a la couverture
maladie) ; elle est la mére de toutes
les difficultés identifiées.

Sur le plan interne, (souveraineté obli-
ge), le Maroc n’est pas dépourvu d’ou-
tils et de moyens pour préserver les
droits de ses ressortissants agés et
pour leur assurer de meilleures condi-
tions de vie. En effet, si le préambule
de la constitution de 2011 lui impose le
respect des Accords et Conventions
signés avec des Etats étrangers, il a
également le devoir et le pouvoir d’exi-
ger de ces Etats la réciprocité. A ce
titre le recours a larticle 16 de cette
méme Constitution peut étre pour le
Maroc d'une grande efficacité ; il
« impose soutien et protection des
droits et des intéréts de sa composante
dans leur pays d’accueil ».

C’est dans ce sens qu'il convient d’aller
pour exiger le respect des termes du
Partenariat de mobilité UE-Maroc signé
au mois de juin 2013, avec 9 pays eu-
ropéens, afin de « garantir une bonne
gestion de la circulation des person-
nes ». Il en va de méme des Conven-
tions Internationales relatives a la Sé-
curité Sociales signées entre le Maroc
et 14 pays qui mettent a ’'honneur deux
principes fondamentaux : la réciprocité
et le transfert des droits.

D’autres mesures (juridiques, économi-
ques et fiscales) peuvent-étre égale-
ment sollicitées par le gouvernement
marocain pour assurer la sécurité des
MRE agés qui souhaitent s’installer au
Maroc. Leur accorder, par exemple, le
bénéfice des différents dispositifs éco-

nomiques et sociaux reconnus aux
investisseurs et retraités étrangers ou
encore faciliter leur acces au logement
social et au soin. Les articles 20 , 21
et 22 de la Constitution de 2011 peu-
vent étre également d'un grand se-
cours pour donner confiance aux MRE
et favoriser leur insertion dans la vie
économique et sociale du pays dans la
mesure ou ils pourront assurer « la
sécurité de leur personne, de leurs
proches et de leurs biens » (article 21),
protéger leur droit (article 20), préser-
ver leur « intégrité physique et morale »
et les protéger « des traitements cruels,
inhumains, dégradants ou portant at-
teinte a la dignité » (article 22).

Somme toute, ce ne sont pas les dis-
positifs et les possibilités politiques et
juridiques qui font défaut pour rendre la
situation des MRE agés meilleure. Tout
est affaire de volonté et de courage
politiques. Le plus court chemin pour
favoriser leur insertion dans la vie éco-
nomique et sociale du pays c'est la
mise en ceuvre de ces dispositifs et
I'exploration sérieuse de ces possibili-
tés.

En tout état de cause le temps du bri-
colage et du louvoiement a assez duré.
Les MRE agés ne sont ni une espéce
immigrée menacée ni une catégorie de
marocains a part. Les honorer, leur
consacrer une journée par an et faire
I'éloge de leurs apports a la Nation est
une chose (respectable et louable), leur
octroyer des droits et des avantages
(fiscaux, douaniers, économiques etc.)
c’est encore mieux.

Par Mohammed Mraizika (Chercheur
en Sciences Sociales, directeur du ClI-
RI-Paris)

Notes

1- Les Oubliés de I'histoire est un film
belge, marocain et frangais réalisé
par Hassan Benjelloun, sorti
le 3 mars 2010 au Maroc.

2- Cf. le film « L’histoire de I'immigra-
tion en France ». Il présente plus de
350 photographies et documents d’ar-
chive, ponctués d’extraits sonores.

3- Cf. article de Pierre Rimbert dans
Le Monde Diplomatique de samedi 6
septembre 2008

4- Ces deux amendements
« proposaient de remplacer les aides
au logement (APL) par une aide spéci-
fique et équivalente a ceux qui s’enga-
gent a effectuer des séjours de longue
durée dans leur pays d’origine. Ceux
qui prenaient un tel engagement pou-
vaient donc toucher leur retraite et
leurs « APL » au Maroc s », pour les
marocains. Mais cette médaille a son
revers car ceux qui adherent a ce dis-
positif « perdaient le minimum vieilles-
se et le droit a la Sécurité sociale et
aux soins de qualité en France ».
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AVIS A LATTENTION DE NOTRE CLIENTELE ET
DE NOS LECTRICES ET LECTEURS:

Mise au point au sujet de M. Ahmed Mendili

elon son contrat avec notre jour-
S nal, M. Ahmed Mendili agissait,

depuis aolt 2013, auprées de
nous en tant que travailleur autonome
chargé de vendre de la publicité aux
clients et de soumettre le contrat de
cette vente au directeur de Maghreb
Canada Express pour validation.

En particulier, il n’a pas le droit de:

¢ Signer un contrat ou un quel-
conque engagement au nom de
Maghreb Canada Express ;

¢ Se présenter comme journaliste,
d’exhiber et de posséder une car-
te d’'affaire de Maghreb Canada
Express (le journal ne lui a jamais
délivré de cartes d’affaires);

¢ Exiger et percevoir des clients
leurs paiements soit en espéces,
soit par virement ou soit par che-
que établi en son nom ;

¢ Agir en tant que journaliste au
service de Maghreb Canada Ex-

M. Abmed Mendili

press, interviewer, proposer et
(ou) monnayer des publireporta-
ges avec nos clients et (ou) des
membres de notre lectorat.

Si vous étes concerné par l'un des
points ci-dessus, ou pour plus d’infor-
mations sur cet avis, priere de
contacter :

M. Abderrahman El Fouladi
Courriel : elfouladi@videotron.ca
Tel. : 514-576-9067
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Pratiquer le sport du

Cours canadien de sécurité dans le maniement
des armes a feu a autorisation restreinte -

Disponible a la grandeur du Québec
Formation d'une journée

fl Ou inscription =
iw.fqtir.qc.ca T

Féderation
Quebecoise

<< Cette formation est obligatoire pour travailler dans le transport des valeurs,
aux douanes et dans certaines agences de sécurité. »
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MAGHREB CANADA EXPRESS

en collaboration avec le groupe Atlas Media et M télé
et en partenariat avec des associations marocaines du Canada

ORGANISE

.-"

CULTURELI.]ES MAROCAINES
AU CANADA

SOUS LE THEME:

MIGRATIONS ET SOCIETES:
EN FINIR AVEC LES DERIVES DES CONTINENTS

D CONFERENCES / ATELIERS

26

SEPTEMBRE
Pr—
PIQUENIQUE FAMILIAL ET SOIREE MUSICALE
En matinée et aprés-midi: Piquenique familial et compétition de tir
- oux pigeons d'urgi|r_-.
SEPTEMBRE En fin de la journée: Grand rassemblement artistique animé par
; des artistes canadiens de la chanson, d'erigine maghrébine.
F’_
LE SPORT COMME MOYEN DE PROMOTION
DE LA DIVERSITE ET DE L'INTEGRATION
SEPTEMBRE Compétition amicale de soccer entre clalusieurs équipes pour
«le premier trophée du soccer de la diversitén.
F
Information et réservation :
g 514 576-9067
514 962-8527 Merci & nos commanditaires!
info@maghreb-canada.ca
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France...

Respects Madame la Ministre de
'Education Nationale (NVB)

Quelle singuliere trajectoire que celle de cette jeune femme, brillante et compétente, Najat Vallaud-
Belkacem (NVB) ! De Ia périphérie de Nador, du village de Béni Chicker, a I'hétel de Rochechouart
de Ia rue de Grenelle (Paris 7), au Ministére de I'Education, que de chemin parcouru ! Cela mérite

respect et admiration.
remaniement ministé-
riel, annoncé le mardi
6 26 aolt, a eu son lot
de surprises. Il a fait
couler beaucoup d’encre, de la bile et
du ressentiment aussi. Il a provoqué
une tension et de la fronde au sein du
camp socialiste et donné lieu a des
réactions épidermiques au-dela de sa
seule spheére.

A priori, tout « va trés bien madame la
Marquise ». Le brouhaha (Université
d’été de la Rochelle) qu’induit ce chan-
gement est tout ce qu'’il y a de plus nor-
mal sous les cieux des socialistes fran-
cais. En tout cas, la fronde n’a pas eu
que des désagréments. Se taire c'est
se soumettre et se résigner a subir tous
les outrages. Exiger le débat ne peut-
étre, dans une démocratie adulte,
considéré comme une hérésie.

Mais force est de constater qu’aujourd-
’hui, en France, le débat politique a
tendance a virer vers des registres peu
recommandables et tout devient per-
mis. En se focalisant sur le profil socio-
logique, culturel voire ethnique de quel-
ques personnes élevées au rang de
ministre, le débat politique a perdu, en
effet, de sa superbe ; il devient du lyn-
chage. Najat Vallaud-Belkacem et My-
riam El-Khomri (chargée de la politique
de la Ville), deux jeunes femmes talen-
tueuses apparaissent dans cette équa-
tion comme le symbole d’une
« anomalie » et d’'une provocation politi-
ques (c’est le cas de deux autres minis-
tres : Emmanuel Macron et Fleur Pelle-
rin).

« A ses grandes femmes la Républi-
que reconnaissante » (1)

A 36 ans Najat Vallaud-Belkacem de-
vient ministre de I'Education Nationale.
Premiére femme a ce poste, elle inscrit
son nom en lettre d’or sur la longue et
prestigieuse liste des ministres frangais
de I'Education Nationale : Michel De-
bré, Louis Joxe, Alain Peyrefitte, Edgar
Faure, Alain Savary, Jean-Pierre Che-
vénement, Lionel Jospin, Francois Fil-
lon, pour ne citer que quelques uns de
ceux qui se sont illustrés a la téte de ce
grand ministére sous la 5eme Républi-
que.

L’arrivée de Mme NVB a la téte de ce
grand Ministére c’est plus qu’une pro-
motion ou une récompense pour une
fidélité politique ou une loyauté a I'é-
gard d’une personne, fat-il un Président
de la République. C’est une reconnais-
sance. Reconnaissance des capacités
politiques, humaines et intellectuelles

indéniables d’'une jeune femme meéri-
tante qui ne doit sa réussite, dans un
monde politique compliqué, familier des
luttes fratricides, qu’'a sa volonté et sa
force de travail. Une femme d’honneur
qui « n'a jamais voulu étre réduite au
réle de "caution de la diversité", qui se
dépeint elle-méme comme un "pur pro-
duit de la République ».

N’en déplaise aux xénophobes de tous
bords et aux envieux qui I'attendent
déja au tournant, NVB a un parcours
universitaire, politique et militant exem-
plaire (voir son profil sur le site du Mi-
nistére). Diplomée de I'Institut d’Etudes
politiques de Paris, elle a fait 'expérien-
ce de la proximité et de la gestion loca-
le avant d’accéder a des postes minis-
tériels de premier plan. Conseillere
communautaire de la Communauté
urbaine de Lyon (depuis 2008), adjoin-
te au maire de Lyon (de 2008 a 2012),
Conseillere régionale de Rhoéne-Alpes
(2004 a 2008) et assistante parlemen-
taire (de Beéatrice Marre, députée de
I'Oise, de 2002 a 2003) et méme Juris-
te dans un cabinet d’avocats prés du
Conseil d’Etat (de 2000 a 2002), Ma-
dame NVB s’est vue attribuer des fonc-
tions ministérielle importantes, au Mi-
nistre des Droits des femmes, de la
Ville, de la Jeunesse et des Sports et
comme Porte-parole du Gouvernement
(de mai 2012 a avril 2014). Sa compé-
tence intellectuelle n’est pas en reste.
Elle est l'auteur de trois ouvrages,
« Raison de plus » (2012), « Réagissez
! Répondre au FN de A a Z » (2011) et
« Pluralité visible et égalités des oppor-
tunités » (2010) qui montrent I'étendue
de sa connaissance de la société fran-
caise et des enjeux culturels et sociaux
auxquels la France doit faire face dans
un contexte interne et international ten-
du.

Quand la rumeur ’emporte, la démo-
cratie trinque !

Ceux qui essayent aujourd’hui de rame-
ner la réussite de NVB aux seuls bien-
faits de la politique de la « diversité »
trompent leur monde. Car, au-dela de
la personne de NVB, ils jouent contre la
République et contre l'idée méme de
l'intégration et du principe de I'égalité
des chances. Ceux qui font de sa pro-
motion une « affaire politique » et I'envi-
sage comme une « provocation », allu-
ment en réalité les meches de la haine
raciale, du soupgon et du doute.

En effet, exhiber la carte nationale d’i-
dentité de NVB sur les réseaux sociaux
et laisser entendre qu’elle a su mali-
cieusement utiliser son origine et son

nom arabe pour monter les marches du
pouvoir sous le label de la diversité,
c’est plus que suspect. C’est une insul-
te faite a la République, c’est une honte
pour tous ceux et celles qui se prétent a
cette manceuvre qui ne peut qu’appor-
ter du I'eau au moulin de I'extréme droi-
te qui fait de la haine de I' « étranger »
son Cheval de bataille et de I'immigra-
tion son principal capital politique. Les
partisans de la "Manif pour tous" et
quelques « inconstants » éléments de
I'UMP, qui participent a I'orchestration
de cette vulgaire campagne de désin-
formation contre la Ministre de I'éduca-
tion Nationale ont beau manipuler les
faits, ils restent tétus. Le détournement
d'une phrase prononcée lors d'une in-
terview accordée au journal Le Point en
2012 par Seégoléne Royal, qui aurait
déclaré en parlant de NVB : "Elle s'ap-
pellerait Claudine Dupont, elle ne serait
peut-étre pas la. Elle doit assumer son
identité et en étre fiere", ne trompe per-
sonne. Cette phrase qui fait aujourd’hui
le tour des réseaux sociaux a été, en
fait, exploitée a outrance en 2013 par
les animateurs de la "Manif pour tous".
La sortie du dossier de 'ABCD de
I'égalité, « accusé de véhiculer une
théorie du genre », n’est qu'un aspect
de cette manceuvre de déstabilisation.

L’important c’est la rose (2)

Claudine ou Najat, Dupont ou Belka-
cem peut importe. NVB a fait ses preu-
ves et mérite le respect. C'est une fem-
me d’avenir ; elle semble méme deve-
nue « l'incarnation » de ce que les en-
nemis de la République et de la démo-
cratie détestent ».

Aujourd’hui, elle est Madame la Minis-
tre de 'Education Nationale, de I'Ensei-
gnement supérieur et de la Recherche.
Et elle doit d’abord penser préparer
'avenir et assainir un secteur, I'éduca-
tion nationale, qui fait I'objet de tant de
sollicitations et a besoin de tant d’ef-
forts. Son Ministere est I'un des plus
lourds et des plus difficiles a gérer. Elle
a, en effet, a gérer I'entrée 2014 et veil-
ler a la mise en place de la nouvelle
organisation du temps scolaire. Elle
devra également poursuivre la relance
de I'éducation prioritaire (20 % des éle-
ves) et la refonte des programmes, de
mener la lutte contre les inégalités so-
ciales et les disparités spatiales qui
« se conjuguent et se renforcent
conduisant de fait a la concentration,
dans certaines zones, d’enfants en
grandes difficultés scolaires » estiment
les spécialistes (Pour plus d’'information
sur la question des Principes et modali-
tés de la politique de I'éducation priori-
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taire, cf., la Circulaire n°® 2006-058 du
30-03-2006). La formation des maitres,
la sécurité des établissements scolai-
res, la création (60.000) de postes de
fonctionnaires dans I'Education Natio-
nale, les problémes de l'université et de
la recherche, sont autant de chan-
tiers qui I'attendent au tournant.

NVB doit surtout, a linstar du grand
Leibnitz qui, « offensé des soupgons
que les Anglais avaient jeté sur ses
travaux, leur proposa comme une espé-
ce de défi le probléme des trajectoi-
res » (3), étre fiere de sa trajectoire et
de ses origines marocaines. Car sa
trajectoire, comme celle de beaucoup
d’enfants issus de I'immigration qui ont
percé et se sont brillamment illustrés
dans différents domaines, est un
exemple de courage, d’abnégation et
de volonté. Elle fait honneur a la Répu-
blique frangcaise. Quant a la
« diversité », ce magnifique leurre des
temps présents, elle n’y est pour rien.

Par Mohammed Mraizika (Chercheur
en Sciences Sociales-Paris)

Notes

(1) « A ses grandes femmes la Républi-
que reconnaissante », détournement
personnel de la devise «Aux grands
hommes la patrie reconnaissante».
Deux femmes (Marie Curie et Sophie
Berthelot) pour 71 hommes au Pan-
théon (Paris 5) qui exhibe cette devise.

(2) Poeme de Louis Amade paru en
1966, chanté par  Gilbert Bécaud
en 1967.

(3) Citation attribuée a Jean le Rond
d’Alembert (1717 -1783)
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Notre Petit Village la Terre

France : La Gauche dans la tourmente =

Apres Le livre de Cécile Duflot qui s'intitule "De l'intérieur, Voyage au pays de la désil-
lusion”, et qui est une sorte de pamphlet contre le gouvernement de Hollande ou Duflot
a été ministre un certain temps, voicl le tour d'Arnaud Montebourg et Benoit Hamon,
respectivement ministres de I'économie et
de l'education, qui ont adressé dimanche

de vives critiques sur le cap économique

choisi par l'exécutif.

es deux

ministres

ont mis la

h pression
= B sur MM. Hollande et
Valls lors de la Féte

. de la rose de Fran-

g vy - € n -
Bresse, réclamant

Par Mustapha une inflexion de la
Bouhaddar Pelitique  économi-
que frangaise.

Et comme le rapporte le Monde du
25/08/2014, Arnaud Montebourg
avait déja fait entendre sa petite mu-
sique, dissonante de la mélodie que
tentait de diffuser I'exécutif. Lors
d'un discours aux allures de meeting
a Bercy le 10 juillet, le ministre avait
présenté sa « feuille de route pour le
redressement économique de la
France », en stigmatisant, déja, la
politique de réduction des déficits, «
moralement juste mais économique-
ment fausse ».

Toujours d’aprés « Le Monde », ce
lundi 25 aodt, avant qu'un communi-
qué de I'Elysée annonce la démis-
sion du gouvernement, le ministre de
I'économie a maintenu I'ensemble de
ses propos et a mis au défi Matignon
et la présidence de l'évincer. « Il ne
me semble pas qu'on se sépare de
ministres qui apportent des proposi-
tions dans un débat justifié », a-t-il
lancé, tout en disant « ignorer » s'il
serait toujours ministre le lendemain.
Le président semble avoir tranché.

Le constat sévére d’Arnaud Monte-
bourg intervient @ un moment délicat
pour le président qui vient d’essuyer
les critiques acerbes de son ex-
ministre Cécile Duflot. Le chef de
'Etat, qui achéve sa tournée dans
'océan indien, s’était exprimé dans
les colonnes du « Monde » le 20
aolt. Alors que des membres de la
majorité remettaient en question la
marche du gouvernement, il appelait
a l'unité et répétait sa volonté de
poursuivre sa stratégie. « Toute go-
dille ou tout zigzag rendrait incom-
préhensible notre politique et ne pro-
duirait pas de résultats », déclarait-il.

Début aolt, lui et Manuel Valls s’é-
taient accordés, lors d’'une réunion,
pour maintenir le cap économique.

La voix discordante du ministre de
'Economie sonne ainsi comme une
charge, a quelques jours de l'univer-
sité d’été du PS a la Rochelle. « Je
suis a mon poste de combat pour
faire évoluer des politiques qui méri-
tent d’étre changées », assure Ar-
naud Montebourg, qui se veut autant
critique vis-a-vis des politiques bud-
gétaires et monétaires a ['échelle
européenne.

Au cours de l'interview publié par le
« Quotidien », Arnaud Montebourg
détaille le fond de sa pensée.
« Aujourd’hui, la réduction a marche
forcée des déficits est une aberration
économique, car elle aggrave le ché-
mage ; une absurdité financiére, car
elle rend impossible le rétablisse-
ment des comptes publics ; et un
sinistre politique, car elle jette les
Européens dans les bras des partis
extrémistes », affirme-t-il.

Arnaud Montebourg que les journa-
listes du « Canard enchainé » sur-
nomment « L’homme du moi », sou-
haite également que la France
« hausse le ton » face a Angela Mer-
kel.

« Nous ne pouvons plus nous laisser
faire », tance-t-il. « Si nous devions
nous aligner sur l'orthodoxie la plus
extrémiste de la droite allemande,
cela (...) signifierait que, méme
quand les Frangais votent pour la
gauche frangaise, en vérité ils vote-
raient pour l'application du program-
me de la droite allemande. »

Aux derniéres nouvelles, le ministre
du redressement économique, Ar-
naud Montebourg a donné sa démis-
sion, il a annoncé qu’il souhaitait re-
prendre sa liberté en raison de ses
désaccords avec la politique écono-
mique du gouvernement. Il n’a pas
donné beaucoup de précisions sur
son avenir. Il continuera toutefois a
militer pour le « Made in France ».

Podium ‘:Deux Franco-Marocaines

dans le gouvernement Valls II

omme le rapporte le quoti-

dien frangais « Carrefour

Matin » du 27 ao(t, la

loyauté de Najat Belkacem
envers le chef de I'Etat a payé. A seu-
lement 36 ans, N.Belkacem poursuit
son ascension au sein du gouverne-
ment. Laissant la ville, la jeunesse et
les Sports a Patrick Kanner et les
Droits des femmes a Marisol Touraine,
celle qui se définit comme un pur pro-
duit de la République débarque rue de
Grenelle pour prendre les rénes de
'Education nationale, de I'Enseigne-
ment supérieur et de la Recherche. Un
poste particulierement exposé, comme
en témoigne sa troisieme place, hier,
dans l'ordre d’annonce du gouverne-
ment. Premiére femme a occuper la
fonction, Najat Belkacem aura fort a
faire puisque la rentrée, et avec elle la
généralisation de la réforme des ryth-
mes scolaires, arrive a grands pas.
Attaquée auparavant sur les ABCD de
l'égalité, et non experte en matiére
éducative, elle pourra néanmoins s’ap-
puyer sur un sens aigu de la communi-
cation.

Evidemment la nomination d’une Fran-
co-Marocaine a un poste aussi lourd et
important, a suscité des jalousies, sur-
tout au sein de la droite. Et dans cer-
tains médias, on peut lire que Najat
Belkacem a gardé des chévres dans
son pays d’origine avant de rejoindre
ses parents en France. Et bien enten-
du, aucun mot sur son parcours ex-
ceptionnel, et sur ses études brillantes
a Sciences politiques entre autres.

Cette fille d’immigré marocain née a
Beni Chiker, dans le Nord du Maroc,
est partie a 'age de 3 ans avec sa
famille en Picardie. En 1995, éléve au
lycée Delambre d’Amiens, elle obtient
son baccalauréat économique et so-
cial. Dipldbmée de sciences po, ex-
assistante parlementaire, elle a com-
mencé sa carrieére politique a seule-
ment 26 ans comme conseillére régio-
nale en Rhéne-Alpes, aprés le choc du
21 avril 2002 et la présence du Front
national au second tour de I'élection
présidentielle. Elle a ensuite intégré
l'équipe de Ségoléne Royal dont elle
est restée proche pendant plusieurs
années, avant d’entrer au gouverne-
ment comme porte-parole. Elle a gravi
peu a peu les échelons depuis I'arri-
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vée de Francois Hollande a I'Elysée.
D’abord ministre des Droits des fem-
mes et porte-parole du gouvernement
dans le gouvernement de Jean-Marc
Ayrault, elle est propulsée en avril der-
nier ministre des Droits des femmes,
de la Ville, de la Jeunesse et des
Sports dans la premiére version du
gouvernement Valls.

Myriam ElI Khoumri a le méme &age
que Najat. Elle est native du Maroc, a
Rabat d’'une meére bretonne et d'un
pére marocain, mais passe son enfan-
ce a Tanger, dans le nord du pays ou
sa maman est professeur expatrié.
Elle revient a I'age de 9 ans dans la
vile de Thouras, dans les Deux-
Sévres. Dans un portrait qui lui a été
consacré en 2009 par « Jeune Afri-
que », elle déclare : « Ma mere m'a
appris a ne compter que sur moi. » Et
c’est ce qu’elle fait en finangant elle-
méme ses études jusqu’a obtenir un
DESS d’administration. Elle intégre
ensuite I'équipe de Bertrand Delanoé
en 2001, et devient chargée de mis-
sion pour les affaires scolaires, la pré-
vention, la sécurité et la toxicomanie.

Ce deuxiéme remaniement du
gouvernement va-t-il apporter
ses fruits ?

D’aprés Yves-Marie Cann, directeur
de I'Opinion a l'institut CSA, les événe-
ments de ces derniers jours notam-
ment les propos d’Arnaud Montebourg
et de Benoit Hamon, ont mis en évi-
dence une contestation de la ligne
politique du gouvernement. Il était diffi-
cile pour Manuel Valls et Frangois Hol-
lande de laisser faire, sauf a miner
durablement leur autorité par rapport a
'ensemble de I'équipe gouvernemen-
tale de la majorité parlementaire. Mais
cela comporte des risques, surtout
dans le contexte actuel, ou les indica-
teurs économiques ne sont pas bons.

Francois Hollande et Manuel Valls ont
joué leur va-tout. Avec la nomination
d’Emmanuel Macron a Bercy, ils affir-
ment tres clairement leur ligne écono-
mique. Mais avec le risque de fragili-
ser la majorité parlementaire nécessai-
re pour appliquer cette ligne.

Mustapha Bouhaddar
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Maroc ...

Analyse du discours du trone : La Gestion Axée sur
les Résultats des politiques publiques, le nouveau
chantier du Maroc performant.

S'adressant a la Nation a l'occasion du 15eme anniversaire de Son accession au Trone, le souverain
sest posé plus de questions que d’habitude, avec un constat majeur déplorant que la richesse ne profi-

te pas a tous les citoyens.

discours royale se pré-
esente comme un pré-
diagnostic et analyse se-

lon la gestion axée sur les résultats
(GAR). On voit clairement que le sou-
verain s’est appuyé sur une philoso-
phie et stratégie de recherche de la
performance dans I'action des pouvoirs
publiques. En effet, les questionne-
ments, le diagnostic, la recherche acti-
ve des moyens de garantir une utilisa-
tion efficace des ressources et les dif-
férentes étapes proposées pour remé-
dier aux dysfonctionnement de I'action
publiques, sont I'essence méme de la
stratégie de gestion axée sur les résul-
tats.

L’Organisation de coopération et de
Développement Economique (OCDE)
définie la GAR comme une « Stratégie
de gestion axée sur la performance
dans le domaine du développement et
sur I'amélioration durable des réalisa-
tions nationales. Elle constitue un ca-
dre cohérent visant favoriser |
‘efficacité du développement , selon
lequel I'information sur la performance
est utilisée pour améliorer la prise de
décisions ; ce cadre s’accompagne
d’outils pratiques de planifications stra-
tégique, de gestion des risques , de
suivi des progrés et d’ évaluation des
résultats » .

Les notions de ressources et la qualité
sont des composantes fondamentales
de cette stratégie. Rompant avec une
vision exclusivement quantitative des
objectifs de développement ou il est
question seulement de moyens a mo-
biliser et les activités réalisées, la no-
tion de ressources inclus les moyens
financiers, les potentialitts humaines
et naturelles pour concevoir les projets
et programmes de développement.

L’identification de ces leviers intrinse-
ques a la nation, sur lesquels devra
reposer toute intervention, permet de
dégager une vision globale des enjeux
de changement et des plans d’actions
favorisant un développement endoge-
ne. Cette stratégie est dotée d’'un en-
semble d’outils adéquats pour conduire
le changement, mesurer l'atteinte des
résultats escomptés et garantir la co-
hérence et la complémentarité des
interventions publiques au niveau
macro et micro-économiques. Des the-
mes transversaux sont inhérents a
cette démarche de quéte de perfor-
mance a savoir genre, durabilité de
I'environnement, gouvernance et har-
monisation a chaque niveau des résul-
tats. Ces résultats devront étre congus
a court terme (extrant) moyen terme
(effet) et long terme (Impact).

L’application des principes de la GAR
dans différents pays, a largement sus-

cité la créativité I'innovation et par suite
sa diversification, renforgant ainsi son
mode adaptatif et itératif. La GAR se
positionne davantage comme mutualis-
te des efforts déployés par les états et
leurs partenaires pour déterminer si les
ressources qu’ils consacrent la crois-
sance économique et a la réduction
des inégalités produisent des effets et
d’'impacts positifs.

Au Maroc, Le gouvernement a adopté
en 2013 une approche de gestion ba-
sée sur les résultats, dans le cadre du
projet de loi de finances proposé par
'ancien ministre de I'?conomie et des
finances M. Nizar Baraka. Mais, la mi-
Se en oeuvre n‘a concerné apparem-
ment que les aspects macroéconomi-
ques et financiers de I'état.

La maturité du modeéle de développe-
ment marocain, constatée par le sou-
verain, confirmé par la nouvelle consti-
tution et le processus de recomposition
territoriale ou la société civile se posi-
tionne progressivement comme com-
posante essentielle dans la construc-
tion du Maroc contemporain, nécessite
davantage 'appropriation de cette nou-
velle culture de participation, d’évalua-
tion, de responsabilité, de redevabilité
et de répartition des avantages .

Toutefois, [linstitutionnalisation, la
conduite et la mise en ceuvre de cette
stratégie d’amélioration des performan-
ces des actions de I'état, nécessitent
un travail de fond et de longue haleine
pour faire approprier le processus et sa
philosophie aux différents acteurs lo-
caux et nationaux. Un cadre consen-
suel de coordination des réformes se-
lon la gestion axée sur les résultats
s’impose pour harmoniser les efforts
de toutes les parties prenantes. Inhé-
rent a un développement endogéne
ascendant et a la société de savoir, la
recherche de la performance est un
processus de renforcement des capa-
cités nécessitant I'appui de l'ingénierie
territoriale a tous les niveaux.

Les remarques du souverain sur le role
de la sécurité, la stabilité, la confiance
et la crédibilité dans la stimulation des
investissements et la production de la
richesse, démontrent les atouts cachés
du Maroc et les enjeux de leur valori-
sation par une meilleure gestion de la
performance. Nous pensons aussi que
c’est le chantier phare de I'administra-
tion publique et ses partenaires pour le
renforcement des capacités, la réduc-
tion de la pauvreté et des inégalités et
la consolidation de la croissance.

Par Hamid OURBA. Consultant en
développement territorial.

(Source :'www.anatem.info)

Eviter le développement

sans progres...

e Maroc a
connu ces
derniéeres

| années une mé-
tamorphose
considérable
, quant au déve-
loppement de ses
| villes et de ses
infrastructures.

En effet, le
Royaume a
considérablement
investi et sollicité
des investisse-
ments dans de
grands chantiers
que ce soit l'ex-
tension des gran-
des villes, la création d'infrastructures por-
tuaires )tel que Tanger Med) ou encore la
liasison TGV reliant le Nord du Maroc au
Sud; une premiére dans le monde arabe !

Par Anas Abdoun

Etudiant en Sciences politi-
ques a I'Université de Mon-
tréal, candidat a une Mai-
trise en Relations Interna-
tionales

A bien des égards, cet investissement
massif de la part des autorités marocaines
dans les infrastructures du pays donne la
sensation d'un pays en forte croissance,
qui connait un développement fulgurant et
un accroissement des richesses considé-
rable. De plus, la démocratisation du crédit
a la consommation jumelé a la culture de
“l'apparence” trés ancré dans la culture
marocaine contribue fortement a cette sen-
sation d'une ascension sociale existante,;
en témoigne le lot de berlines allemandes
qui traversent les routes neuves des gran-
des villes comme Tanger ou Casablanca.

LE REVERS DE LA MEDQAILLE...

Cette politique de développement libérale
ne concerne en réalité qu'une petite frange
de la population, les autoroutes et la créa-
tion d'une ligne de train a grande vitesse,
n'est utilisé que par les classes favorisées
du Maroc, par les Marocains résidant a
I'étranger et naturellement par les touris-
tes.

En revanche concernant les questions
sociales qui touchent directement la popu-
lation, I'Etat n'a pas bougé voire a déserté
I'ensemble des défis sociaux auxquels le
Maroc est confronté. La santé et les hopi-
taux restent dans un état déplorable, I'édu-
cation a été délibérément privatisée, les
statiques de I'ONU sont unanimes, le Ma-
roc est derriere la Mauritanie, et méme le
Pakistan quant au classement concernant
la qualité du systeme éducatif !

Ainsi, les familles ayant les moyens de
payer une école privée sont celles qui peu-
vent assurer un avenir a leurs enfants,
tandis que la majorité de la classe populai-
re ne connaitrait jamais le concept d'égalité
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des chances, qui serait une chimére au
Maroc.

En outre, il n'existe aucun filet de sécurité
social, bien souvent la seule sécurité qui
existe au Maroc est celle de la solidarité
familiale qui tend a disparaitre avec la pro-
gressive individualisation de la société et la
destruction du tissu traditionnel marocain !

Certains analystes déplorent cette situation
sociale argliant que le Maroc bénéficie
d'une grande stabilité politique et que de
ce fait, il a plus de facilités a attirer les in-
vestissements étrangers (et des retom-
bées économiques). Il devrait donc investir
dans la réduction des inégalités et I'éduca-
tion.

D’autres analystes pensent, au contraire
que c’est de cette stabilité politique que
découle justement le manque d'éducation
de la population.

Le Maroc est actuellement géré comme
une entreprise finangant les projets renta-
bles a court-terme (comme le tourisme et
les infrastructures) et délaissant ceux qui
le seront a plus long terme comme la santé
et I'éducation des citoyens marocains.

Il est évident que le Maroc doit se dévelop-
per et jouer le jeu de la mondialisation et
de la compétitivité internationale et a ce
titre les grands chantiers comme la créa-
tion du port de Tanger-Med (qui est le plus
grand d'Afrique et qui est en passe de de-
venir le plus grand de la Méditerranée)
sont une bonne chose dans la mesure ou
elle attire de nouvelles usines et donc de
nouveaux emplois.

Mais le développement sans progrés
est une régression.

L'investissement public pour créer des
stations balnéaires ne se compte plus,
tandis que les établissements de santé
souffrent gravement d'une carence en res-
sources financiéres, équipements et per-
sonnels. Les chiffres sont alarmants : 46
médecins pour 100 000 habitants, dont 44
% d'entre eux sont implantés entre Rabat
et Casablanca. Toute la population maro-
caine est concernée par les probléemes de
santé. Quelle serait alors la part qui va étre
concernée par la location de luxueuses
villas pour passer un week-end a la Mer ?

Il est temps de penser le développement
économique de maniére plus équitable, et
ne pas se reposer sur la docilité de la po-
pulation face a cette injustice, car elle ne
pourrait ne plus durer. Derriere la préten-
due regle de I'exception marocaine, n'ou-
blilons pas qu'a la base de toute crise poli-
tique ou soulévement populaire, c'est I'in-
justice sociale qui en était le déclencheur.
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Moyen Orient..

Mon pays c’est la Palestine...

Je viens de perdre mon boulot. Non pas que mon patron vient de me mettre a la porte, mais le café
ou je travaille comme serveur vient d'étre sifflé hier par une bombe, envoyé comme un colis, par
larmée doccupation israélienne.

ll ® jai eu

la vie
E lsauve,
i c'est

= A parce que je suis
parti de l'autre coté
de la rue, ramener
son café a Ahmed,
le tailleur du quar-
tier. A mon retour,
le chaos m'a ac-
cueilli, houleux et
impitoyable. Toute
une désolation fuligineuse. J'ai passé le
reste de la journée a ramasser les restes
humains et a porter secours aux blessés.
Mon patron aussi a laissé sa peau, et j'ai
été parmi ceux qui ont porté I'aprés midi
son cadavre au cimetiére de Khan You-
nes.

Par Kamal
Benkirane

Depuis que l'armée de l'occupation a
décidé la semaine derniére de bombar-
der Gazza a cause de ces missiles desti-
nés a Tel Aviv, il faut dire que le rythme
de vie n'a pas beaucoup changé, malgré
les quelques explosions et le bruit inter-
mittent des bottes dans les chaussés.
L’habitude rode les ames et I'espoir I'en-
fourche. Je me suis habitué a cela, les
gazzaoui ont toujours été habitués aux
cieux lézardés par les bombes et les
étoiles filantes qui surprennent aussi bien
le jour que la nuit.

Ce matin-la, je suis seul a la maison.
J'attends le retour de ma femme Soha et
de mes deux enfants, Omar trois ans, et
Yasmine trois mois. Soha est partie de
bonne heure chez le médecin pour
consultation sur les toux répétitives de
Yasmine. Depuis maintenant trois jours
qu’un trou a été creusé au salon a cause
d’'un missile ennemi, je ne trouve tou-
jours pas le moyen de le colmater. Le
courant d’'air passe avec son lot de toxi-
nes et de napalm, et c’est trés risqué
pour la santé d’'un bébé de trois mois. Le
temps est gris, jentends des bombes
sillonner les cieux lointains et le bruit des
pas bourdonner dans le chaos. La télévi-
sion branchée sur la chaine israélienne
annonce la mort d’'un membre du Hamas
dans un café de Gazza : « opération
réussi! », scande I'animateur avec son
sourire de trublion. Ce café, j'y ai passé
toute une année comme serveur. Jai
appris a aimer la simplicité des gens qui
y venaient et leur sens de I'humour.

Je tourne en rond dans cet appartement
exigu, et de temps a autre, je vais a la
fenétre pour guetter I'arrivée de ma petite
famille. Je grignote dans la cuisine ce qui
reste d’'un pain et me sert du café froid.
J'allume une cigarette et garde les yeux
fixés sur la télévision. Ecoeuré par I'in-
quiétude, je me léve et m'empare d’'une
petite boite sur la table de nuit. Je 'ouvre
et me mets a compter les quelques sous
qui me restent, une maigre somme, juste
de quoi tenir encore une semaine. Je
mets la boite dans I'armoire et retourne
en face de la télévision.

Il me faut trouver du travail.

C’est maintenant ma priorité. La guerre

et les bombes ne m’empécheront pas de
le faire. C’est le bon Dieu qui donne la
vie et c’est lui qui I'enléve. Je ne veux
pas que ma famille créeve de faim. Aussi,
je ne veux pas céder aux avances de ce
juif marocain qui m’a proposé il y a deux
semaines de gérer son café a Ashdod.
Pour moi, c’est hors de question d’aller
quémander la dignité dans 'autre camp,
hors de question de cautionner la honte
aurprés de ceux qui ne lévent méme pas
le petit doigt pour empécher que Gazza
continue d’étre la prison ouverte qu’elle
est, hors de question de me laisser mani-
puler par les arguments d’une paix dura-
ble proposée a coup de laisser-faire
identitaire, et de bombes faméliques.

J'allume une autre cigarette et m’en vais
encore une fois vers la fenétre.

Le pouls de la rue est normal et la moi-
teur commence déja a s’installer. Tout
d’'un coup, le téléphone sonne. Je m’em-
pare du combiné, et au moment ou je
m’appréte a répondre a la voie douce de
Soha, une voix rocailleuse agresse mes
tampons :

« C’est 'armée israélienne, vous avez
dix minutes pour quitter les lieux, aprés
quoi, nous allons bombarder votre im-
meuble »

Puis plus rien!

L’adrénaline monte. Je ne puis refouler
un tic de nervosité et mon premier ré-
flexe est d’aller vider ma vessie. En sor-
tant des toilettes, je passe voir la fenétre,
toujours rien! Je m’empare de la grosse
valise en haut de I'armoire et la fait des-
cendre, je mets dedans quelques uns de
mes vétements, ceux de Soha, de Yas-
mine et de Omar aussi. Je prends la
boite a sous, du café et du beurre, quel-
ques ustensiles et une couverture que je
mets a la sortie de la porte puis je re-
viens tout en explorant des yeux I'appar-
tement.

Sur la table de nuit, mon pére me toise
sereinement, Ahmed Abou Maroua, mort
il y a 21 ans, en résistant de la cause
palestinienne. Je prends ce tableau ainsi
que celui de ma petite famille et les mets
dans la valise. Avant de dévaler les es-
caliers, je cogne sur la porte des voisins
en criant de sortir, je remonte en haut et
je cogne de toutes mes forces. Je des-
cends apres puis je mets tout mon attirail
sur I'épaule droit, et je traverse I'autre
coté de la rue en courant. J'entends
apres un sifflement lointain tel le bruit
d’'un boing s’apprétant a accoster. Je me
retourne désespérément, et je vois dans
la cohue Soha avec les enfants entrer a
la hate a I'immeuble en effervescence.
Je la héle mais sans résultat. Je laisse
tout et retourne en courant vers eux.
Soha, disparue hativement a lintérieur,
ne répond pas.

La déflagration ne tarde pas, puissante
et supersonique. Le gros éclat de verre
qui lézarde le ciel me projette comme un
rebut a quelques meétres de |a, particule
élémentaire dans le mélodrame de l'ef-
fondrement. Sur le sol, jentends des «

Allah Akbar », jentends le bruits des
sirénes et celui de 'ambulance lointaine
qui approche. J'ai de la difficulté de bou-
ger mes membres et un fagot lourd siége
sur ma jambe droite. Deux jeunes vien-
nent vers moi avec un « Salamtek »
pourléchant mes oreilles évanescentes.

Je murmure..« Soha..Omar..Yasmine,
Soha,, Soha..»

Je ne sais combien de fois j'ai murmuré
le nom de ma femme et de mes en-
fants...

Du sang noie mes jambes. Je n’ai pas le
courage pour tater tout mon corps ni la
grosse douleur qui triture ma nuque. Les
deux jeunes me transportent vers I'am-
bulance. J'ai a peine le temps de voir le
drapeau de la Palestine sur le cou de I'un
d’eux. Je le lui prends sans qu’il réagis-
se, le mets sur mon visage, et m’enfonce
dans la tiédeur du sommeil au milieu des
hululements qui déchirent les artéres.

Dans I'écran noir de mes yeux, je vois
Omar en vélo avec son rire coquin, Yas-
mine qui me sourit dés que je 'embrasse
sur le nez, puis Soha qui vient vers moi,
les bras tendus pour enfuir a jamais son
visage sur mon cou. Je souris a tous et
jaccueille allégrement le fatras des mots
qui s’agglutinent dans ma téte. Je les
épure, les trie et les destine au néant. La
vie est si belle entourée de ma petite
famille. Je tate le vide mais je ne vois
personne a part l'infirmier barbu qui tient
la bouteille du sérum, et qui me scrute
avec son regard de chien de faience. Le
drapeau est toujours la, soyeux sur me
yeux qui larmoient tout d’'un coup, qui
cherchent une couleur, un parfum, un
arbre, une prairie. Je ferme a nouveau
les yeux et sombre indéfiniment dans
une euphorie a deux mots: Mon pays est
la Palestine!

© Kamal Benkirane

Gaza : Est-ce la fin du calvaire ?

9 aprés « Jeune Afrique » du 27

D aolt, c'est la fin d'un conflit

sanglant qui a dévasté la bande

de Gaza et endeuillé des milliers de famil-

les palestiniennes. Mardi 26 aolt, apres

cinquante jours de bombardements et de tir

de roquettes, Israél et les Palestiniens se

sont mis d'accord pour un cessez-le-feu
permanent.

Cet accord de tréve, qualifi¢ de permanent
par les Palestiniens et d'illimité par les
Israéliens, prévoit un allegement du blocus
de la bande de Gaza mis en place par
Israél en 2006, la principale exigence des
Palestiniens depuis le début de la média-
tion. L’ouverture immédiate des points de
passage entre Israél et I'enclave palesti-
nienne pour I'entrée rapide de I'aide huma-
nitaire, des secours et des moyens de re-
construction a été annoncé par le ministére
égyptien des Affaires étrangéres. Le texte
accorde également aux Palestiniens le droit
de pécher en mer jusqu’a six milles marins,
au lieu de trois actuellement, et assure la
poursuite des négociations indirectes au
Caire sur les autres sujets dans un délai
d’'un mois.

A Gaza, le Hamas a qualifié cet accord de
victoire pour la résistance. Dans les rues,
des milliers de Palestiniens ont manifesté
leur joie en tirant en I'air, tandis que depuis
les mosquées, résonnaient des louanges a
Dieu.

Si ce cessez-le-feu suscite de nombreux
espoirs, les points de divergences entre
Israéliens et Palestiniens sont loin d'avoir
disparu, et des pourparlers doivent repren-
dre au Caire dans un délai d'un mois. Le
secrétaire d'Etat américain, John Kerry, a
salué l'accord, espérant que cette nouvelle
tréve tienne et permette d'envisager un
réglement a long terme entre Israéliens et
Palestiniens. ldem pour le secrétaire géné-
ral de 'ONU, Ban Ki-moon, qui a espéré
que le cessez-le-feu sera un "prélude a un
processus politique".
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Le dernier cessez-le-feu, instauré, il y a
moins de deux semaines, avait duré seule-
ment neuf jours. Si celui-ci tient bon, il met-
tra fin a cinquante jours de conflit. Depuis
le 8 juillet dernier, 2143 Palestiniens ont été
tués, dont un quart d’enfants et 69 Israé-
liens, dont 64 soldats. Mais I'accord reste
fragile et ce bilan pourrait encore évoluer.
Quelques heures avant ces annonces, des
roquettes palestiniennes s’abattaient sur
I'Etat hébreu tandis que les drones israé-
liens poursuivaient encore leurs raids
meurtriers tuant dix Palestiniens.

Au niveau international, le secrétaire d'Etat
américain John Kerry a salué l'accord, es-
pérant que cette nouvelle tréve tienne, tout
comme le secrétaire général de 'ONU Ban
Ki-moon qui a espéré que le cessez-le-feu
sera un "prélude a un processus politique".
Le ministre francais des Affaires étrangéres
Laurent Fabius a également souhaité un
cessez-le-feu "durable".

L'lran a salué la "victoire" des Palestiniens,
tandis que le Qatar, I'un des principaux
alliés du Hamas, a espéré que l'accord
aidera a "mettre fin aux souffrances du
peuple palestinien et a réaliser ses deman-
des légitimes".

Une pensée a tous les enfants de Gaza,
car alors que tous les parents se font une
joie de préparer la rentrée scolaire de leurs
bambins, a Gaza ce n’est pas le cas. En
effet, les enfants ont fait le deuil de leur
rentrée scolaire. Les écoles servant de
refuges aux familles, pour le moment les
cours n'auront donc pas lieu.

De toute maniere avec les massacres per-
pétrés par 'armée depuis plus d’'un mois et
demi, les Palestiniens n’ont ni cartable, ni
trousse ni vétement pour ce jour qui reste
'un des plus exceptionnel dans la vie d’'un
enfant.

Par Mustapha Bouhaddar
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Rubrique Sante...

Consells aux Pelerins se rendant
au Hajj ou a la Umra

Le Hajj et la Umra sont des rituels qui peuvent étre éprouvants physiquement et ris-

qués pour la santé si on ne prend pas les précautions nécessaires pour se protéger.

promiscuité, la pré-

sence de personnes
aprovenant de ré-
gions tropicales, les

conditions climatiques extrémes et
I'alimentation locale sont tous des
facteurs de risques auxquels le péle-
rin fait face lors du voyage sacré.

Aux voyageurs agés de plus de 65
ans; ceux avec des problemes de
santé chroniques tel que le diabéte,
les maladies cardiovasculaire, rénale
ou encore respiratoire; ceux qui ont
un déficit immunitaire, un cancer ou
une maladie en phase terminale; les
femmes enceintes et les enfants
agés de moins de 12 ans, sachez
que le Ministre de santé de I'Arabie
Saoudite leur recommande de re-
mettre leur plan de voyage au Hajj et
a la Umra a une autre année le plus
possible.

Au cours de ce voyage, le risque le
plus commun est bien-sir la trans-
mission de maladies infectieuses tel
que la tuberculose, la méningite, la
diarrhée du voyageur, la grippe et
plus récemment le coronavirus du
syndrome respiratoire du Moyen-
Orient (MERS-CoV). Les autres ris-
ques sont la chaleur, la déshydrata-
tion et les blessures physiques.

En suivant les précautions d’hygiéne
recommandées par les différents
professionnel de la santé, vous limi-
tez les risques et mettez de votre
cbté toutes les chances pour que
votre voyage se déroule dans la tran-
quillité d’esprit et le recueillement
recherché. Les précautions d’hygié-
ne qui suivent sont a appliquer au-
tant pour le Hajj que pour la Umra.

L’'une des premiéres précautions a
suivre est la vaccination ou I'immuni-
sation.

Avant tout, il est fortement recom-
mandé pour tous de mettre a jour sa
vaccination (vaccin contre la polio-
myélite, le tétanos, la diphtérie, la
coqueluche, rougeole, rubéole, etc.)
selon le calendrier recommandé par
la Santé Publique du Québec.

L’immunisation obligatoire
pour le visa

L’Arabie Saoudite exige que tous les
pélerins, adultes et enfants de plus
de deux ans, présentent une preuve
valide de vaccination contre le mé-
ningocoque quadrivalent aux séro-
groupes A-C-Y-W135. La vaccination
est valide trois ans et rentre en vi-
gueur 10 jours aprés I'administration
du vaccin. Ce dernier protéege contre
la méningite qui est une inflammation
des méninges, le plus souvent d’ori-
gine bactérienne.

Méme vacciné, vous devrez étre
attentif a 'apparition des signes de la
méningite tels que la fiévre, les maux
de téte intenses, de la géne impor-
tante occasionnée par la lumiére, la
douleur ou encore la raideur de la
nuque, les nausées et les vomisse-
ments et en avisé les autorités loca-
les.

L’immunisation recomman-
dée et non obligatoire pour
le visa

Les vaccins non obligatoires pour
renter en Arabie Saoudite sont ceux
contre :

¢ le tétanos, une maladie grave,
aigle et potentiellement mortelle
causée par la contamination d’u-
ne plaie par des spores du Clos-
tridium tetani, un bacille souvent
retrouvé dans la terre ;

une maladie infec-

¢ la typhoide,

tieuse causée par une bactérie
de la classe des salmonelles et
peut s’attraper, entre autres, en
ingérant des aliments souillés.

¢ I'hépatite A, une affection du foie
due a un virus a ARN de la famil-
le des picornavirus, se transmet-
tant par l'ingestion d’eau ou d’ali-
ments contaminés.

¢ le pneumocoque, une infection
pulmonaire bactérienne sérieu-
se. Les personnes agées de 65
ans et plus souffrant ou non de
maladies chroniques devraient
étre vaccinées contre cette infec-
tion.

¢ la grippe, une maladie infectieu-
se fréquente et contagieuse cau-
sée par trois virus a ARN de la
famille des Orthomyxoviridae
dont les complications peuvent
étre graves.

¢ la fiévre jaune, une maladie vira-
le aigue dont le principal mode
de transmission est la piqure de
moustiques. Le vaccin contre la
fievre jaune est recommandé
mais non obligatoire, sauf pour
les pélerins en provenance de
zones d'endémie.

En plus de la vaccination,
d’autres précautions sanitai-
res sont a suivre
Protégez-vous contre la propaga-
tion des germes, des maladies d'allu-

re grippale ou du coronavirus du syn-
drome respiratoire du Moyen-Orient.

¢ Lavez-vous les mains aussi sou-
vent que possible

¢ Porter un masque médical ;

N'oubliez pas de vous protéger au
soleil et de vous hydratez, car les
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maladies liées a la chaleur et la dés-
hydratation sont courantes pendant
le Hajj et la Umra ;

Apportez dans vos bagages une
trousse de produits de santé ;

Obtenez une assurance-maladie
de voyage ;

Surveillez votre état de santé pen-
dant votre voyage ou aprés votre
retour :

¢ Que vous soyez en Arabie Saou-
dite ou que vous soyez de retour
au Canada, consultez immédia-
tement un fournisseur de soins
de santé, si vous présentez des
symptdmes de la grippe tel que
la fievre, la toux ou I'essouffle-
ment, les vomissements ou de la
diarrhée ;

¢ A votre retour au Canada, infor-
mez un agent de services fronta-
liers ou un agent de quarantaine,
si vous avez développé les
symptémes.

Afin d’avoir de plus amples informa-
tions sur la vaccination et les
conseils santé, consultez un fournis-
seur de soins de santé d'une clinique
santé-voyage de préférence au
moins six semaines avant votre dé-
part.

Par Boutheina Boukadida, infirmiere

Membre de I'Ordre des infirmieres et
infirmiers du Québec

Références:

Canada:
Le Haijj

- Gouvernement du
Conseils aux voyageurs:
1435/2014 et la Umra,

- Ministre de santé de I’Arabie Saou-
dite
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Page Sportive...

Larrivée de Zaki et de son staff (Ha

de la CAN en 2004.

ne lourde tache attend
Zaki et son staff. Aujourd-
’hui, la tadche de Zaki sem-
ble colossale pour plu-
sieurs raisons :

¢ | ne bénéficie plus de l'effet de
surprise qui I'avait aidé en 2004;

¢ Les attentes sont grandes. Le
Maroc organise la CAN dans cinq
mois et pour le public, un résultat
autre que la victoire finale serait
une déception;

¢ Le football africain a énormément
progressé ces derniéres années
et il n'y a pratiquement plus de
petites équipes;

¢ L’avantage du terrain n’est plus
décisif comme le montrent les
résultats des 4 derniéres éditions
qui nont pas été remportées par
I’équipe organisatrice;

¢ Zaki hérite d’'une situation catas-
trophique car les échecs de Ge-
rets et de Taoussi ont causé
énormément de dégats, notam-
ment :

* Une perte de confiance gé-
néralisée;
*

Une ambiance défaitiste
s’est installée;

* La plupart des joueurs pro
ont pris I'habitude de repré-
senter le Maroc en touriste
sans avoir de comptes a ren-
dre;

¢ Une rupture entre la fédération et
le public qui n’apprécie ni les
agissements ni lincompétence
dans les instances fédérales;

¢ Une nouvelle équipe fédérale qui,
malgré toute sa bonne volontée,
manque d’expérience et aura a
rectifier les errements du passé.

Que peuvent faire Zaki et son staff
?

Pour atteindre l'objectif de tout un
peuple, c'est-a-dire remporter la CAN
organisée au Maroc, le plus grand
defi sera de rétablir la confiance.

Ensuite, il devra faire le ménage dans
le groupe de joueurs pour instaurer
les conditions minimales a la réalisa-
tion de performances collectives. Par-
mi ces conditions, la discipline et la
combattivité sont essentielles.

Enfin, il devra rebatir une équipe ho-
mogene et compétitive. Pour cela, il
doit bien sir sur le groupe déja exis-

La nouvelle génération du football
marocain et les chantiers de Zaki

tant bien qu'il n’ait réalisé aucune per-
formance. Mais ce groupe doit étre
assaini pour ne retenir que les élé-
ments ayant fait leurs preuves comme
Benatia, El Arabi et Al Adoua.

Il faut continuer a faire confiance aux
eléments les plus brillants de la botola
pro méme si cette compétition n’a pas
encore atteint le niveau souhaité.
C’est ainsi que des joueurs comme El
Hachimi , Oulhaj ou Khalliki méritent
d’étre retenus.

Cependant pour que le groupe soit
performant, il est essentiel de faire
appel a du sang neuf en puisant no-
tamment parmi la nouvelle génération
de joueurs évoluant en Europe. Et
c’est ce qui a poussé Zaki a lancer
son opération « Marhaba ».

Zaki et la FRMF lancent I'opération
« Marhaba »

Zaki a déja commenceé le renouvelle-
ment de l'effectif en faisant appel a

JJL

Chiba, Bouderbala et Fouhami) a
suscité de grands espoirs aupres du public marocain frustré depuis la finale

des joueurs qui sont en train de deve-
nir des titulaires potentiels de I'équipe
nationale(EN). Il s’agit notamment de :
Karim Fegrouch (AEL Limassol/CHY),
Manuel Da Costa (Sivasspor/TUR),
Mounir Obbadi (Hellas Verone/ITA) et
Aatif Chahchouhe (Sivasspor/TUR).
Zaki s’est également lancé, avec I'ap-
pui de la FRMF, dans une campagne
de séduction auprés de quelques
joueurs bi nationaux évoluant en Eu-
rope et qui sont encore hésitant a por-
ter le maillot national.

Il s’agit notamment de :

¢ Nabil Bahoui (23 ans), qui évolue
avec le club suédois AIK Fotball
et qui multiplie les bonnes perfor-
mances avec son club

¢ Mounir Haddadi qui joue pour le
FC Barcelone. Ce joueur talen-
tueux permettrait de palier au
manque d’ailiers en Equipe natio-
nale, actuellement.

¢ Le jeune attaquant prodige de
’AC Milan, Hachim Mastour. Mal-
gré qu'il ait exprimé son envie de
défendre les couleurs de la Squa-
dra Azzura, la FRMF veut es-
sayer de le faire changer d’avis.

Liste des 34 joueurs présélection-
nés par Zaki

Pour les deux matchs amicaux face
au Qatar et la Libye prévus respecti-
vement pour les 3 et 7 septembre
prochain, Zaki a fait appel aux joueurs
suivants :

Gardiens de but :

Khalid Askri (Raja Casablanca), Karim
Fegrouch (AEL Limassol/CHY), Anas
Zniti (AS FAR), Yassine Bounou
(Atletico Madrid/ESP), Mohammed EI
Yousfi (MAT)
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Défenseurs :

Manuel Da Costa (Sivasspor/TUR),
Zouhair Feddal (Palerme/ITA), Abdel-
hamid El Kaoutari (Montpellier Hé-
rault/FRA), Mohamed Oulhaj (Raja
Casablanca), Mohamed Abarhoun
(Moghreb Tétouan), Ayoub EI Khaliqi
(AS FAR), Zakaria ElI Hachimi (Raja
Casablanca), Achraf Lazaar
(Palerme/ITA), Mehdi Benatia (AS
Rome/ITA), Abdeljalil Jbira (Raja Ca-
sablanca), Abderrahim Achakir (AS
FAR).

Milieux de terrain :

Mounir Obbadi (Hellas Verone/ITA),
Mohamed Berrabeh (Wydad Casa-
blanca), Issam Erraki (Emirates
Club/EAU), Abdelaziz Barrada
(Olympique de Marseille/FRA), Omar
El Kaddouri (Torino/ITA), Younés Bel-
handa (Dynamo Kiev/UKR), Mohsine
Moutaouali (Al-Wakrah SC/QAT), Nor-
din Amrabat (Galatasaray/TUR), Za-
karia Labyad (Vitesse Arnhem/HOL),
Nabil Dirar (AS Monaco/FRA), Karim
El Ahmadi (Aston Villa/ANG), Zakarya
Bergdich (Real Valladolid/ESP), Sou-
fiane Gadoum (Difaa Hassani Jadidi),
Issam El Adoua (Levante/ESP).

Attaquants :

Aatif Chahchouhe (Sivasspor/TUR),
Abderrazak Hamed-Allah (Guangzhou
R&F/CHI), Youssef EI Arabi
(Granada/ESP), Marouane Chamakh
(Crystal Palace/ANG).

Source :
Radouane Bnou-nougair

(www.maroc-quebec.com)
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Congris Maghrébin au Guéber

capcTe
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A VOS PROJETS !

Vous étes québécois d'origine maghrébine?
Vous voulez démarrez votre entreprise?

Vous voulez de I'aide pour votre plan d’affaires?
Vous avez besoin de financement?

Le Congrés Maghrebin au Québec (CMQ) vous invite a proposer votre
projet d'affaires sans attendre. Une équipe est en place pour vous
accompagner depuis le dépot de votre projet jusqu'a I'obtention du
financement, en passant par la réalisation de votre plan d'affaires.

J
CRES

de Montréa

514 746-9267

Vite ! Contactez-nous pour vous inscrire a nos

séances d'information et de sensibilitation  la culture
entrepreneuriale. Nous avons pour mission de vous
accompagner et vous conseiller depuis votre idée de projet
Jusgu'a son financement.

www.congresmaghrebins.ca

FORTE

IMPLIQUEE + CITOY

3 POUR UNE COMMUNAUTE MAGHREBINE

A PROPOS DU
CMQ

MISSION

* Promouvoir 'intégration des
Québécois d’origine maghrébine,
* Favoriser leur épanouissement
au sein de la société québécoise,
* Contribuer au pluralisme dans le
respect des valeurs communes.

VISION

* Le Congrés Maghrébin au
Québec (CMQ), fort d’'un réseau
de professionnels, consultants et
hommes et femmes d’affaires
décidés et dévoués envers les

fondamentaux du CMQ, cherche
a améliorer les politiques de l'inté-
gration, en mettant de I'avant de
nouvelles perspectives, proposer
des stratégies et animer des
débats qui contribueront au
rehaussement de l'insertion des
nouveaux Québécois issus du
Maghreb.

OBJECTIFS

Les objectifs du Congrés
Maghrébin au Québec (CMQ)
sont stratégiquement orientés
selon trois axes:

1- Intégration de la commu-
nauté Maghrébine

* Favoriser l'intégration de la
communauté Maghrébine au

Québec.

* Promouvoir les valeurs com-
munes de la société québécoise
au sein de la communauté
Maghrébine du Québec.

* Offrir des services d’orientation
en termes d’intégration profes-
sionnelle, sociale et culturelle a la
communauté maghrébine au
Québec.

2- Image et intérét de la com-
munauté Maghrébine du
Québec

* Diriger et commanditer des
études portant sur la communauté
maghrébine au Québec.

* Promouvoir les intéréts poli-
tiques et économiques de la
communauté maghrébine au
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Québec.

* Promouvoir une image positive
de la communauté maghrébine
aupres des Médias québécois et
canadiens.

3- Coopération entre le Québec
et le Maghreb

* Développer les échanges
économiques, sociaux, et cul-
turels entre le Québec et les pays
du Maghreb.

* Supporter les entreprises
québécoises dans le contexte des
relations interculturelles avec la
culture maghrébine.

* Promouvoir la culture
Maghrébine au Québec.





