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Marocains du Québec: Etat des lieux

Plaidoyer pour une integration et un echange bidirectionnel

‘affaire des cartes soleil, I'arrestation
de Adil Charkaoui, et enfin I'’émission

zone libre de Radio-canada sur le

terrorisme au Maroc, ces évene-
ments ont terni I'image des Québécois
selon d’origine marocaine. Des préju-
gés et des étiquetes collent cette popu-
lation tel que corrompus et fraudeurs
ou terroriste composant des cellules
dormantes. Mais au-dela des préjugées
et des stéréotypes qu'elle est vraiment
la situation de cette composante de la
société québécoise, « Lors du recense-
ment de 2001, 17 5401 personnes ont
déclaré avoir des ancétres d'origine
ethnique marocaine et 20 1852 per-
sonnes immigrantes ont déclaré le Ma-
roc comme pays de naissance.
Source:Immigration Québec». Quel
sont leurs problemes et atouts? Puis
quel sontleurs réussites et leur échec?

Souvent quand on parle de marocain
du Québec, on lesimagine assis sur un
banc d’'un amphithéatre d’institution
supérieur tel les HEC, I'UDEM,
POLY ou L'UQAM. Cependant la
réalité est toutes autre, les Marocains a
Montréal ne sont pas que des gens
nantis suivant des études supérieures,
il 'y aussi des gens assis cette fois de-
vant une machine dans une usine
payer 6$ I'heure, ou bien sur le cho-
mage depuis leur arrivée. Sinon dans
les pires des cas ils vivent sur le bien-
étre social. Alarmiste vous dites, possi-
blement mais c’est la dure réalité que
nous ne voulons garder pour que
nous.

Néanmoins nombreux sont les Maro-
cains au Québec qui ont pu gravir I'é-
chelon social pour se bétir une carriére
exemplaire. Des profs a l'uniwersité,
desentrepreneurs, des commergants et
des restaurateurs ont relevé le défi de
la réussit et de la compétitivité. Ils
ont choisi avoir une présence positive
dans leur sociét d’accueil.

Pour suivre ces « modeles » d'intégra-
tion nos atouts sont innombrables,
nous avons le privilege de vivre dans
un pays francophone comme le Queé-
bec ou la maitrise de la langue fran-
caise est un élément favorable pour
percer le marché de travail, de suivre
des études a haut niveau et bien sur la
langue est un moyen nécessaire pour
le vivre ensmble. Notre deuxieme
atout est le niveau de scolarisation des
immigrants regus, (Source : http:.//
www cic.gc.ca/ francais/ pub/

faits2002/index.html) dans des sec-
teurs tres demandés tel les nouvelles
technologies de I'information, chimie,

biologie et autres champs spécialis. Si
les immigrants utilisent leur bagage de
dipléme déja bien gami ¢a sera une
bonne nouvelle pour eux et pour la
société d’accuell qui souffre d'un
mangque de personnel dans les domai-
nes de la santé, la recherche scientifi-
que et autres. Reste quil faut régler le
probléme de I'équivalence des diplé-
mes.

Notre dernier atout est I'image du Ma-
roc et des marocains dans le monde. A
mon avis le Maroc fait encore bonne
presse dans le monde. Malgré la mau-
vaise publicité des ces derniers mais,
dus aux attentats du 16 mai 2003 a
Casablanca et aussi I'implication de
marocains dans les actes terroristes
survenus a Madrid.

Le Maroc reste reconnu pour sa tolé-
rance, son accueil chaleureux, et sa joie
de vivre. Je pense que si les Marocains
véhiculent ces valeurs dans leurs socié-
tés d’accueil ¢a va étre un plus. Notre
pays d’origine fascine, attire et pique la
curiosité de nos concitoyens québé-
cois. Donc leur faire découvrir notre
pays d’origine loin de tout exotisme
sera bénéfique pour jeter les ponts
d’un dialogue constructif.

A ce sujet se pose un probléme : Cet
attachement a notre patrie d'origine
peu nourrir le mythe du retour. C'est a
dire amasser le maximum d’argent
dans le moindre tmps possible, en
travaillant le maximum pour plier en-
suite bagage vers le paysd’origine.

Ce comportement est justifie par des
arguments démagogiques du
genre « Ici ce n‘est pas chez moai» « les
Québécois sont racistes » ou bien « I
fait trop froid au Québec » cette atti-
tude reléve de la pure hypocrisie. La
société n’est pas une machine pour
faire de I'argent! En plus de parler de
racisme! Détrompez-vous la société
québécoise est plus tolérante et res-
pectueuse de la Différence aque la
France et les Etats-Unis! Alors arré-
tons de prendre une posture de vic-
time.

Pour finir sur ce point, immigrer est
un projet de vie, c’est un processus
pour changer son sort, et garantir un
avenir meilleur pour soi et ¢a famille.
Pour cela il faudrait faire des choix et
des concessions difficiles : Quitter
famille et amis vers un inconnu pré-
tendu paradis' La nostalgie reste tou-
jours mais si on fat un choix on doit

I'assumer jusqu’au bout!

Cette autocritique peut choaquer cer-
tains, mais ce sont des réalités que
nous vivons chague jour dans nos fa-
milles, dans notre entourage. L'objec-
tif est de faire avancer les choses non
pas de se renfermer dans des conflits
intercommunautaires qui aggravent la
situation! Aussi, ce papier vie une
prie de conscience pour participer a
établir un projet de sociétt québécoise
fondée sur une éthique citoyenne dans
une laicité pluraliste.

Un long chemin reste & parcourir afin
d’avoir une présence positive active.
On ne peut réaliser ¢a qua travers la
définition de notre nouvelle identité et
par des moyens en we d’une intégra-
tion et une présence actives ( ONG,
institution, et médias). Il faudrait aussi
gue nous doublions nos efforts car les
défis sont énormes et les attentes aus-
si! Donc « soyons réalistes tout en exi-
geant I'impossible! »
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