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Un Mois au Canada ...

Québec / Aide juridique

Entrée en vigueur de I'entente portant sur les
tarifs de I'aide juridique

e ministre de la Justice et

procureur général du Qué-

bec, M. Simon Jolin-

Barrette, avait annoncé, le
21 décembre dernier, l'entrée en vi-
gueur de I'entente avec le Barreau du
Québec portant sur les tarifs des ho-
noraires des avocates et avocats de la
pratique privée qui offrent des servi-
ces d'aide juridique.

« Le régime daide juridique est l'un
des piliers de notre systeéme de justice,
et la participation des avocates et avo-
cats de pratique privée y est primor-
diale. Les personnes en situation de
vulnérabilité doivent pouvoir compter
sur un systeme de justice juste et
équitable. Cette entente représente
un pas important et une avancée si-
gnificative vers un meilleur accées a la
Justice pour les personnes les plus
vulnérables de notre société. Par ail-
leurs, je suis convaincu que les recom-
mandations du groupe de travail indé-
pendant apporteront un éclairage sup-
plémentaire et permettront de boni-
fier la réflexion sur la structure tari-

faire de l'aide juridigue. » avait souli-
gné M. Jolin-Barette a cette occasion.

Comme cela a été évoqué lors de I'an-
nonce conjointe du 2 octobre dernier,
cette entente prévoit une bonification
rétroactive de 5 % pour les mandats
confiés entre le ler octobre 2017 et le
31 mai 2019. Quant aux nouveaux
tarifs, ils seront appliqués aux man-
dats confiés depuis le ler juin 2019.
La Commission des services juridi-
ques est responsable d'effectuer les
versements auprés des membres et a
annoncé que la rétroaction attendue
sera payée d'ici janvier 2021.

La bonification des honoraires des
avocates et avocats de la pratique pri-
vée dans tous les domaines du droit
constitue une augmentation de
14,7 %, pour un total de prés de
35 millions de dollars sur cing ans.

Groupe de travail indépendant

Par ailleurs, le groupe de travail indé-
pendant ayant comme mandat de for-
muler des recommandations quant a
la réforme de la structure tarifaire de

l'aide juridiqgue a amorcé ses travaux
le 2 décembre dernier.

Il est composé des membres suivants :

e Présidente : Mme Elizabeth Corte,
ancienne juge en chef de la Cour du
Québec;

e Représentante désignée par le Bar-
reau du Québec : Me Caroline Gra-
vel;

e Représentant désigné par le minis-
tere de la Justice : Me Francois Bé-
langer, retraité;

e Personne ayant un profil économi-
que, nommée conjointement par le
Barreau du Québec et le ministére
de la Justice : M. André Legault;

e Avocate de la pratique privée, nom-
mée conjointement par le Barreau
du Québec et le ministere de la Jus-
tice : Me Julie Goulet;

e Représentante de la Commission
des services juridiques
Me Odette Legendre (observatrice) .

Le groupe de travail devra d'abord

présenter un rapport d'ici juin 2021
sur deux sujets jugés prioritaires, soit
la détermination des solutions aux
irritants liés a la délivrance des man-
dats d'aide juridique et le paiement de
considérations spéciales.

Un rapport final contenant les recom-
mandations sur une réforme de la
structure des tarifs d'aide juridique
devra quant a lui étre déposé au plus
tard le ler avril 2022.

Pour en savoir plus sur les program-
mes du ministere de la Justice, visitez
son site Web :

www.justice.gouv.qc.ca

Pour connaitre les détails des enten-
tes sur les tarifs des honoraires des
avocates et avocats de la pratique pri-
vée en aide juridique, consultez I'édi-
tion du 9 décembre 2020 de la Gazette
officielle du Québec :

www3.publicationsduquebec.gouv.qc
.ca/gazetteofficielle/loisreglements.fr
.html.

Source : CNW Telbec
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Préparation de CV par compétences, par potentiel
et par cible
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NOUS ACCUEILLONS PLUS DE 25 000
PERSONNES CHAQUE ANNEE

Suivez-nous pour nos ateliers
d’'emploi et autres activités
d’accueil et d'intégration
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D’un continent a l'autre...

Rétrospective

2020, une année noire sous la loupe

Par Mustapha Bouhaddar

vec le coronavirus, l'année

2020 a fait plus de morts que

la deuxiéme guerre mondia-

le. Pire : Pendant la deuxie-
me guerre, I'ennemi avait un visage,
alors que le coronavirus est un ennemi
redoutable et invisible. Un ennemi
°démocratique” qui touche les pauvres
aussi bien que les puissants de ce mon-
de.

Nombreuses sont les théories du com-
plot a avoir vu le jour concernant cette
année, tout particuliérement sur inter-
net, tentant inlassablement d’expliquer
en quoi 2020 constituerait la fin de
’humanité. Erreur dans le calendrier
grégorien nous ramenant en 2012, pré-
cédente date de 1’apocalyp-
se, coronavirus inexistant, créé par Bill
Gates dans un laboratoire, ou créé afin
de réguler la population mondiale;
chaque théorie apporte son lot de sur-
prise.

Une année noire pour le pouvoir
d’'achat

D’aprés Aurélie Lebelle et Matthieu
Pelloli du « Parisien », Le projet de loi
de finances (PLF) pour 2021, a entéri-
né une chute du pouvoir d'achat des
Francais de 0,5% cette année. « C'est
une baisse inédite », concede Olivier
Dussopt, le ministre en charge du Bud-
get. Apres trois années de hausses
(+1,7% en 2017, +1,3% en 2018 et
+2,1% en 2019), portées notamment
par des baisses d'imp6ts en faveur des
ménages, le recul est sensible.

« Il est lié aux destructions d'emplois, a
la baisse d'activité de certains Francais
qui ont vu leur mission s'arréter depuis

le début du confinement, déplore le
ministre du Budget. Il s'agit d'un tasse-
ment, d'une érosion. Avec la prise en
charge du chomage partiel, pendant et
aprés le confinement, nous avons mis
en place les outils de protection des
revenus jugés les plus efficaces en Eu-
rope. »

A ses cotés, Bruno Le Maire, le minis-
tre de I'Economie, enfonce le clou : « On
nous a reproché de ne pas avoir soute-
nu la demande, mais le chomage par-
tiel, qui a cotté 31 milliards d'euros a
1'Etat depuis le début de la crise, est un
outil de soutien a l'emploi, donc a la
demande. D'ailleurs, les ménages fran-
cais ont épargné 85 milliards d'eu-
ros depuis le début de la crise. »

Bercy veut rester optimiste : « Pour
nous, c'est une baisse trés conjoncturel-
le, nous prévoyons un rebond de 1,5%
du pouvoir d'achat des 2021 », assure
Olivier Dussopt. Dans l'opposition, cer-
tains déplorent toutefois le faible nom-
bre de mesures consacrées au pouvoir
d'achat des ménages dans le budget
2021. Mis a part les aides a la rénova-
tion énergétique ou a l'achat d'un véhi-
cule propre, peu de dispositifs sont pré-
vus pour stimuler la consommation.

« Le gouvernement aurait pu faire da-
vantage pour inciter les Frangais a
dépenser leur épargne de précaution,
regrette Eric Woerth, le président (LR)
de la commission des Finances. Il est
vrai que de nombreuses mesures d'ur-
gence en faveur des ménages ont déja
été prises ces derniers mois, comme la
revalorisation de l'allocation de rentrée
scolaire. Mais je pense que le gouverne-
ment aurait pu mettre en place des
actions ciblées comme des bons de ré-
ductions ou des tickets-restaurants. »

Une année noire pour le touris-
me au Maroc

D’apres « Le Site Info » marocain du
23/12/2020, le tourisme au Maroc, a
pris de plein fouet la crise sans précé-
dent induite par la COVID-19. Une
rude épreuve, face a laquelle plusieurs
mesures ont été prises en vue d’amortir
le choc. Les effets de cette pneumonie
virale ont commencé a se faire ressen-
tir dés 'annonce du confinement par
les autorités marocaines au cours du
troisieme mois de 'année et de la fer-
meture des frontieres terrestres et aé-
riennes. Un coup dur pour les villes
touristiques du Royaume qui tour-

naient au ralenti durant toute cette
période spéciale.

Face a cette situation inédite, le Maroc
a entrepris une panoplie de mesures et
actions a méme d’atténuer les réper-
cussions de cette pandémie sur ce sec-
teur important et des plus touchés. On
recense particulierement loctroi des
indemnités CNSS en faveur de milliers
de travailleurs de la filiere.

Le tourisme tentait ainsi de résister a
la morosité absolue et de sortir la téte
de Teau. La levée du confinement, la
reprise des déplacements entre les zo-
nes d’allégement, la reprise du trans-
port public ferroviaire et routier inte-
rurbain, Pouverture des frontiéres aux
étrangers sous certaines conditions, la
reprise des vols, sont toutes des mesu-
res qui ont permis de limiter les dégats
dans le secteur, aprés une chute libre
ayant asphyxié '’économie nationale.

Dans ces conditions, et pour préserver
la santé des touristes et mieux les ac-
cueillir, un protocole sanitaire a été
mis en place. Il s’agit des mesures pré-
ventives pour endiguer la propagation
du virus notamment la limitation de
capacité d’accueil, le respect de la dis-
tanciation sociale, le port du masque et
la stérilisation continue des établisse-
ments hoteliers et des bagages des visi-
teurs.

En effet, ce mouvement a reculé en
moyenne de 71,2% au mois d’octobre,
aprés -77% en septembre et -80,7% en
aout 2020, reléve la méme source, no-
tant qu’au titre des 16 premiers jours
du mois de novembre 2020, le retrait
moyen de ce trafic s’est situé a -68,7%.

Pour leur part, les recettes touristiques
se sont repliées de 59,5% au terme des
neuf premiers mois de 2020, apres
+7,1% il y a un an, soit une perte de
35,8 milliards de dirhams. Quant aux
arrivées touristiques, elles se sont re-
pliées de 78% contre une baisse de 70%
au niveau mondial.

Ainsi, pour donner une impulsion a la
filiere et insuffler une nouvelle dyna-
mique pour accompagner sa relance et
sa transformation, de énormes efforts
sont déployés par le Royaume se tra-
duisant par un contrat-programme
alliant acteurs publics et privés et re-
couvrant la période 2020-2022.

Ledit plan repose sur 3 axes principaux
A suivre : Page 4
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D’un continent a l'autre...

Rétrospective

2020, une année noire sous la loupe

Suite de la page 3

importants, a savoir le maintien des
emplois et la préservation du tissu éco-
nomique et de I'emploi, la stimulation
de la demande et la transformation
structurelle du secteur.

Dans cette approche de préservation
d’emplois et de l'outil productif dans les
différentes régions du Royaume, I'Office
national marocain du tourisme (ONMT)
adopte une stratégie de « reconquéte
agressive » visant a récupérer rapide-
ment les positions du Maroc dans le
secteur touristique.

L’'ONMT envisage ainsi de transformer
cette crise en opportunité et de préser-
ver la compétitivité de la destination
Maroc dans un contexte de reconquéte
des marchés et de concurrence accrue
post-covid.

Cette stratégie pour l'année 2021, qui
intervient apres I'annonce de la campa-
gne nationale de vaccination, prévoit un
accompagnement pour Il'assouplisse-
ment des conditions d'acces au pays,
une reconstruction de la capacité en
siege aérien, une sécurisation des parte-
nariats avec les TO et une activation de
la promotion au niveau du client final.

Que doit-on retenir de positif de
I’'année 2020 ?

S'il N’y a qu’une chose a retenir, je re-
tiendrai I'élection de Joe Biden aux
USA, en espérant qu'avec lui, la situa-
tion des noirs américains s'améliorera,
et qu'il y aura moins de bavures policié-
res envers les noirs et les classes dému-
nies.

Et puis en définitif, ce coronavirus qui
est un virus démocratique, car il touche
toutes les classes y compris les puis-
sants de ce monde.

L'arrét ou le ralentissement d'une par-
tie de I'activité économique, lié a la crise
sanitaire, a permis de réduire la pollu-
tion atmosphérique dans plusieurs
pays. Dés le mois de février, les images
satellitaires de la NA-
SA ont démontré que la concentration
de dioxyde d'azote (NO2), produit princi-
palement par les véhicules et les centra-
les thermiques, avait baissé drastique-
ment dans la ville chinoise de Wuhan,
épicentre de I'épidémie de la COVID-
19.

Une année “verte’’...

Dans son rapport annuel, le Programme
des Nations unies pour I'environnement
(PNUE), révele que la réduction des
déplacements, de l'activité industrielle
et de la production d'électricité devrait
aboutir & une réduction de 7 % des
émissions des gaz a effet de serre en
2020. Une bonne nouvelle a nuan-
cer, car cette réduction n'entrainera qu'
une baisse de 0,01°C de la température
d'ici 2050.
Le vélo a le vent en poupe

En 2019, prés de 4 actifs urbains sur
10 déclaraient se rendre au travail a
vélo. Une tendance qui s'est nette-
ment accélérée cette année en Fran-
ce. Entre les gréves contre la réforme
des retraites du début de I'année et la
COVID-19, nombre d'habitants des
grandes villes ont choisi de se mettre
aux deux roues pour leurs déplacements
de proximité et se rendre au bureau. En
2020, le nombre de cyclistes a ainsi aug-
menté de plus de 200 % sur certains
axes dans les grandes villes de France,
selon Strava, une application réservée
aux piétons et cyclistes.

Cette tendance concerne d'ailleurs toute
I'Europe. Aux Pays-Bas, déja en poin-
te dans le domaine, les ventes de vélos
ont explosé au point que lI'on a comparé
les achats de vélos aux ventes effrénées
de papiers toilette. En Belgi-
que, l'utilisation de vélos a augmenté
de 69 %, d'aprés les statistiques de Goo-
gle Maps. A Londres, la pratique des
deux roues a pris une telle ampleur
gue le maire de la ville a promis de qua-
drupler le nombre des pistes cycla-
bles dans la capitale.

Au milieu des annonces liées au corona-
virus, la bataille livrée contre
la poliomyélite a été gagnée en Afri-
que. Dans l'indifférence presque généra-
le, 'OMS a officiellement annoncé le 25
ao(t I'éradication du virus sauvage.
"L'une des plus grandes réalisations de
santé publique de notre temps", avait
déclaré le directeur général de I'organi-
sation, Tedros Adhanom Ghebreye-
sus. Une bonne nouvelle a nuancer
car 200 cas de paralysie ont aussi
été recensés en Afrique, dont 13 au Sou-
dan. Selon l'article du Monde du ler
septembre 2020, ces cas seraient liés a
des souches de virus issus des vaccins
oraux.

Interdiction des balades a dos
d’animaux

Ce n'est peut étre pas une grande chose
pour certains, mais pour moi c'est une
bonne avancée pour le respect des ani-
maux.

En effet, apres l'interdiction des balades
a dos d'éléphant en 2019 sur le site
d'Angkor, au Cambodge, I'Egypte
a décidé, a son tour, de bannir
les promenades a dos de chameau prés
des sites touristiques des Pyramides.

Toujours dans l'intérét du bien-étre
animal, la présentation d'animaux sau-
vages dans les cirques itinérants va étre
"progressivement” interdite en France,
ainsi que la reproduction et l'introduc-
tion de nouveaux orques et de dauphins
dans les trois delphinariums de I'Hexa-

gone a annoncé le 29 septembre, la mi-
nistre de la transition écologique, Bar-
bara Pompili.

Espérons que ce virus aura ouvert les
yeux aux personnes qui ont frolé la
mort, et les a sensibilisés sur le fait
gu’on est juste de passage sur cette ter-
re, et que la haine envers l'autre est une
perte de temps. Car il faut profiter du
temps qui nous est imparti pour tendre
la main aux plus démunis, qui ont eu
moins de chance, et tendre vers un mon-
de meilleur. Car avec ce virus qui se
développe avec la vitesse grand « V »,
nul n'est a I'abri.

Bonne année 2021 quand méme !

Impots : Une demarche simplifiée

pour aider les citoyens a déduire leurs
dépenses de téletravail

e gouvernement du Québec

simplifiera temporairement,

pour l'année fiscale 2020, la
réclamation par les employés de la
déduction pour dépenses relatives
au télétravail engagées durant la
pandémie de COVID-19.

Ainsi, un contribuable pourra récla-
mer, dans sa déclaration de reve-
nus de 2020, une déduction de 2 $
pour chaque jour ou il aura travail-
I1é & son domicile en 2020 en raison
de la pandémie liée a la COVID-19,
et ce, jusqu'a un maximum de
400 $. Dans le cadre de cette dé-
marche simplifiée, I'employeur
n‘aura pas a fournir le formulaire
Conditions générales d'emploi (TP-
64.3) et le travailleur n'aura pas a
conserver les pieces justificatives
nécessaires a la vérification de la
déduction demandée.

Signalons qu'il sera également pos-
sible d'utiliser la méthode détaillée,
basée sur les dépenses réelles, au-
quel cas I'employeur devra fournir
le formulaire Conditions générales

d'emploi.

Afin d'aider les citoyens a choisir la
méthode la plus appropriée en fonc-
tion de leur situation, le ministére
des Finances mettra prochaine-
ment en ligne un outil de calcul
interactif qui sera disponible a
www.finances.gouv.qc.ca.

De l'aide pour les entreprises

Par ailleurs, de maniere a alléger le
fardeau administratif des entrepri-
ses, Revenu Québec lancera, au
début de I'année 2021, un service
en ligne qui facilitera la production
en grand nombre des formulaires
gu'elles devront transmettre aux
télétravailleurs. Cette initiative
sera particulierement utile aux
moyennes et aux grandes entrepri-
ses, qui doivent parfois produire ces
formulaires par centaines.

Pour plus d'informations, consultez
la section Maladie a coronavi-
rus dans le site de Revenu Québec.

Source : CNW Telbec
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Québec

Un mois au Canada...

Indexation de 1,26 %0 de I'Allocation famille
le 1er janvier 2021

es montants versés aux famil-

les dans le cadre de la mesure

de I'Allocation famille augmen-

teront le ler janvier 2021. Cet-
te hausse est le résultat de l'indexation
du régime d'imposition des particuliers
au taux de 1,26 % pour I'année 2021.

L'Allocation famille est une importante
aide financiere versée par Retraite Qué-
bec aux familles qui résident au Québec
et qui ont au moins un enfant de moins
de 18 ans a leur charge. Le montant
varie en fonction du revenu familial, du
nombre d'enfants a charge, du fait
gu'une personne ait ou non un conjoint
et du nombre d'enfants en garde parta-
gée.

Rappelons que depuis I'an dernier, I'Al-
location famille est bonifiée afin que les
familles recoivent la méme somme pour
chaque enfant, peu importe son rang

dans la famille. L'an dernier, plus de
2,4 milliards de dollars ont été distri-
bués aux familles du Québec en vertu
de cette mesure fiscale.

““Mon dossier’’, adapté a sa réali-
té

Les parents qui veulent savoir combien
ils toucheront en janvier 2021 peuvent
consulter le service en ligne Mon dos-
sier sur le site Web de Retraite Québec.

Mon dossier est la porte d'entrée numé-
rique a Retraite Québec qui permet
d'accéder a son dossier personnel. L'in-
formation qu'on y trouve est entiere-
ment personnalisée et adaptée a sa si-
tuation.

A propos de Retraite Québec

Retraite Québec administre le Régime
de rentes du Québec, les régimes de
retraite du secteur public et I'Allocation

Régime de rentes du Québec

famille. Elle assure aussi lI'encadrement
des régimes complémentaires de retrai-
te et des régimes volontaires d'épargne-
retraite. De plus, elle fait la promotion
de la planification financiere de la re-
traite.

Par sa mission, Retraite Québec
concourt a I'évolution du systéeme de
retraite et contribue a la sécurité finan-

ciere des Québécoises et des Québécois.

Source : Retraite Québec

Mesure

Montant annuel & compter du 1*" janvier 2021

Allocation famille

Entre1 013 $et2 547 $ parenfantselonle
revenu familial

Famille monoparentale : entre 356 $et 893 §
en plus, selon le revenu familial

Supplément pour enfant handicapé

24008

Supplément pour enfant handicapé
nécessitant des soins exceptionnels

Palier1:12096 %
Palier2:80525

Supplément pour I'achat de
fournitures scolaires

105%

. montants des prestations et

données de base pour I'année 2021

N partir de janvier 2021, plus de
A2,1 millions de bénéficiaires du

Régime de rentes du Québec
verront leur rente augmenter de 1,0 %.
Les rentes du Régime sont indexées cha-
gue année en fonction de la moyenne de
I'indice des prix a la consommation (IPC)
de Statistique Canada.

Cet ajustement annuel des rentes du
Régime touche les bénéficiaires des ren-
tes de retraite, de conjoint survivant,
d'invalidité, d'enfant de cotisant invalide
et d'orphelin. Rappelons qu'une personne
doit avoir cotisé suffisamment au Régime
de rentes du Québec pour qu'elle ou ses
proches puissent recevoir leurs presta-
tions.

Taux de cotisation et maximum des gains
admissibles (MGA)

A partir de janvier 2021, le taux de coti-
sation au Régime de rentes du Qué-

bec sera de 11,80 %. Les cotisations sont
prélevées a parts égales aupres du tra-
vailleur et de I'employeur. Les travail-
leurs autonomes doivent assumer les

deux parts.

La cotisation maximale pour une person-
ne salariée sera de 3 428 $, soit 3137 $
pour le régime de base et 291 $ pour le
régime supplémentaire.

Le maximum des gains admissi-

bles (MGA), c'est-a-dire le montant maxi-
mal sur lequel un travailleur cotise sera,
I'an prochain, de 61 600 $ au lieu de

58 700 $. Les cotisations sont prélevées
sur la portion du salaire qui se situe en-
tre I'exemption générale de 3500 $ et le
MGA.

Cing facteurs a considérer avant de de-
mander sa rente de retraite

En 2021, environ 125 000 personnes at-
teindront I'age de 60 ans et seront admis-
sibles a la rente de retraite du Régime de
rentes du Québec. Il est important de
considérer certains facteurs avant de
demander sa rente. En effet, si dans cer-
tains cas, la meilleure solution est de
demander a recevoir sa rente de retraite
deés 60 ans, dans d'autres, il peut étre
avantageux d'attendre a 65 ans pour en

recevoir le plein montant. Ainsi, on profi-
te d'une rente plus élevée le reste de sa
vie.

Pour aider a prendre la meilleure déci-
sion, Retraite Québec propose sur son
site Web 5 facteurs a considérer avant de
demander sa rente.

Faits saillants concernant le Régime de
rentes du Québec

Depuis janvier 2019, le Régime de rentes
du Québec est composé de deux régimes :
le régime de base (mis en place en 1966)
et le régime supplémentaire, qui résulte
de la bonification.

En 2020, le taux de cotisation pour le
régime de base demeure a 10,80 %.

Quant au régime supplémentaire, le taux
de cotisation passera de 0,6 % a 1,0 %
I'an prochain. Rappelons que les cotisa-
tions pour ce régime sont introduites gra-
duellement jusqu'en 2025.

Le Régime de rentes du Québec constitue
une source de revenu importante a consi-
dérer dans une planification financiere

de la retraite, puisqu'il remplacera entre
25 % et 33,33 % des revenus de travail
lors de la retraite, et ce, jusqu'au déces.

Chaque année, Retraite Québec remet en
circulation plus de 16 milliards de dollars
dans I'économie québécoise en versement
de rentes et de prestations du Régime de
rentes du Québec.

A propos de Retraite Québec

Retraite Québec administre le Régime de
rentes du Québec, les régimes de retraite
du secteur public et I'Allocation famille.
Elle assure aussi I'encadrement des régi-
mes complémentaires de retraite et des
régimes volontaires d'épargne-retraite.
De plus, elle fait la promotion de la plani-
fication financiére de la retraite.

Par sa mission, Retraite Québec concourt
a I'évolution du systéme de retraite et
contribue a la sécurité financiéere des
Québécoises et des Québécois.

Source : CNW Telbec
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Marocains du Monde...

Post-mortem 2020
Zoom sur les principaux evéenements
ayant marqué le Maroc en 2020

e Consul général du Maroc

a Montréal, M. Fouad
Kadmiri (Photo), a bien
voulu commenter pour

notre lectorat les principaux événe-
ments ayant marqué le Maroc en
2020 lors d'un entretien dont voici la
transcription intégrale :

MCE : L'événement qui a le plus
marqué le Monde en 2020 est sans

conteste la COVID-19. Comment le
Maroc avait-il réagi face a cette me-
nace ?

L’année dont on s’appréte a tourner
la page a été exceptionnelle a plus
d'un titre. Une année marquée no-
tamment par la propagation d'une
pandémie planétaire qui a interpellé
I'humanité dans sa globalité et mit
les systemes de santé et de gestion

des crises des Etats a rudes épreu-
ves.

Le Maroc pour sa part, et grace a
une approche préventive et anticipa-
tive pronée sous I'égide de Sa Majes-
té le Roi que Dieu L'assiste, a pu se
distinguer dans la gestion de tous
les aspects de cette pandémie. A
commencer par l'instauration d'un
confinement sanitaire total et pré-
ventif ; l'aide directe au personnes
les plus touchées par l'arrét des acti-
vités économiques ; la prise en char-
ge et le rapatriement des marocains
bloqués a I'étranger ; les politiques
d'aide aux secteurs économiques les
plus touchés; l'augmentation de la
capacité d'accueil des structures de
santé et enfin I'adoption d'une ap-
proche agissante qui a permis a no-
tre pays de mieux se positionner
dans la recherche de vaccins anti
COVID-19 et d’en garantir le bénéfi-
ce a titre gracieux, sur instructions
royales, a tous les citoyens maro-
cains .

MCE : Outre sa lutte contre la pan-
démie, le Maroc a da intervenir, au
mois de novembre dernier, a El
Guergaret pour garantir la circula-
tion des personnes et des biens en-
tre son territoire et le reste de I'Afri-
que a travers la Mauritanie. Ajouter
a cela la reconnaissance par les USA
de la souveraineté du Maroc sur son
Sahara. Pourriez-vous éclairer notre
lectorat sur tous ces développe-
ments régionaux ?

Les derniers développements de la
guestion nationale viennent couron-
ner les efforts soutenus de la diplo-
matie marocaine agissant sous la
conduite éclairée de Sa Majesté le
Roi.

L'action entreprise par le Maroc au
poste frontalier d'EI Guerguarat
constitue une réaction au blocage
prémédité de ce passage, pendant 3
semaines, par des éléments du poli-
sario. En effet, aprés avoir saisi I'O-
NU a plusieurs reprises, le Maroc a
entrepris une action pacifique, léga-
le et non offensive qui s’est déroulée
sans faire de victime et qui avait
pour objectif de rétablir l'ordre et
mettre fin aux manceuvres des sépa-
ratistes portant atteinte a la libre
circulation des personnes et des
marchandises.

Comme vous pouvez le constater,
nombreux sont les Etats qui affir-
ment leur reconnaissance de la plei-
ne souveraineté du Maroc sur son
Sahara. lls le font par conviction et
par connaissance de I'Histoire au-
thentique du Maroc dont le Sahara
a toujours fait partie. Cette recon-
naissance se fait dans le respect du
droit international comme en témoi-
gne le nombre grandissant de pays
ayant ouvert des consulats a
Laayaoune et Dakhla et qui sont, a
la date d’aujourd’hui, au nombre de
19 en plus d'un consulat américain
qui sera ouvert trés prochainement.

Inscrites dans la continuité, les rela-
tions historiques, qui existent entre
les Etats-Unis et le Maroc, ont tou-
jours transcendé les diverses admi-
nistrations. La décision américaine
de reconnaitre la marocanité du Sa-
hara est un acte politique et juridi-
que fort qui s'inscrit tout naturelle-
ment dans la position constante de
I'administration américaine qui sou-
tient I'initiative marocaine d’autono-
mie.

A suivre : Page 7
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Marocains du Monde...|

Post-mortem 2020

Zoom sur les principaux evéenements
ayant marqué le Maroc en 2020

Suite de la Page 6

La reconnaissance américaine, dou-
blée de l'ouverture éminente d'un
consulat a Dakhla aura également
des conséquences positives sur le
plan économique, et confortera I'ef-
fort de développement consenti par
le Royaume dans ses provinces du
sud. Cette dynamique de développe-
ment enclenchée par le Royaume et
soutenue par un acteur influent sur
la sceéne internationale du calibre
des Etats-Unis donnera lieu indé-
niablement a de nouvelles opportu-
nités pour I'ensemble de la région

MCE : Comment avait réagit la
diaspora marocaine face a ces der-
niers développements ?

La communauté marocaine établie
a I'étranger a toujours joué un role
important dans la défense des inté-
réts du Royaume et en premier lieu
son intégrité territoriale. Partie in-
tégrante du peuple marocain, cette
communauté a toujours apporté une
valeur ajoutée inestimable en tant
que composante de la diplomatie
parallele. La mobilisation de cette
communauté de par le monde suite
aux derniers développements de la
guestion nationale illustre parfaite-
ment sa présence marquée chaque
fois qu'il est question de soutenir les
causes de la mere patrie.

Il va sans dire que la communauté
marocaine au Canada ne déroge pas
a cette regle. Comme a son habitu-
de, elle a encore une fois fait preuve
d'une disponibilité spontanée tant
collectivement qu'individuellement
pour porter son soutien a l'intégrité
territoriale du Royaume et au ac-
quis réalisés par la diplomatie ma-
rocaine sous la conduite visionnaire

de Sa Majesté le Roi.

Cette présence se fait également
remarquer sur les réseaux sociaux
ou nombreux sont les membres de
cette communauté qui ont exprimeé
leur adhésion, leur solidarité et leur
fierté quant aux récentes percées
diplomatiques du Royaume.

MCE : Certains adversaires du Ma-
roc voient en la reconnaissance par
les USA de la souveraineté du Ma-
roc sur son Sahara, un "deal" qui
fut fait sur le dos des palestiniens et
ce, en amenant le Maroc a normali-
ser ses relations avec Israél.
Qu'avez-vous a leur répondre ?

Avancée par animosité envers notre
pays ou par méconnaissance de son
Histoire, la théorie du « deal » est
simplement réfutée par la spécifici-
té du contexte marocain, caractéri-
sé, d'une part, par l'existence d'une
importante diaspora marocaine de
confession juive et qui entretient
des relations familiales et affectives
avec le Maroc et, d'autre part, par la
position constante de notre pays sur
la cause palestinienne et son sou-
tien indéfectible au peuple palesti-
nien.

Les Palestiniens connaissent mieux
gque quiconque ce que signifie la Pa-
lestine pour Sa Majesté le Roi, le
Gouvernement et le peuple maro-
cains, et ce que le Royaume du Ma-
roc a consenti, depuis des décennies,
pour cette cause comme engage-
ment envers nos fréres palestiniens.

Dans son entretien téléphonique
avec le Président palestinien, Mah-
moud Abbas, le 10 décembre der-
nier, Sa Majesté le Roi Mohammed
VI a souligné que la position du
Souverain sur la question palesti-
nienne n'a pas changé, réitérant son

appui a la solution des deux Etats
comme base pour résoudre de fagon
durable cette question.

Aussi et dans un autre message
adressé au Président palestinien le
23 décembre dernier, Sa Majesté le
Roi a également affirmé que le Ma-
roc place toujours la cause palesti-
nienne au méme rang que la ques-
tion du Sahara marocain et que l'ac-
tion du Maroc en vue de consacrer
sa marocanité ne se fera jamais, ni
aujourd'hui ni dans l'avenir, au dé-
triment de la lutte du peuple pales-
tinien pour recouvrer ses droits légi-
times.

MCE : Les marocains de confession
juive n'ont pas attendu la normali-
sation des relations avec Israél pour
montrer leur attachement au Maroc
d'une part et pour investir et ceu-
vrer au développement de la mére-
patrie d'autre part. En tant que té-
moin privilégié de par votre fonc-
tion, pourriez-vous illustrer pour-
guoi le Maroc se distingue dans sa
relation avec sa communauté juive
dans le Monde en général, et au Ca-
nada en particulier ?

La relation du Maroc avec sa com-
munauté de confession juive établie
partout dans le monde revét un ca-
ractéere particulier et trouve ses let-
tres de noblesse dans I'Histoire sin-
guliére de notre pays. Je me per-
mets de vous citer quelques élé-
ments de cette singularité:

A l'instar de ses glorieux ancétres,
Sa Majesté le Roi en sa qualité de
commandeur des croyants a tou-
jours entouré les marocains de
confession juive de sa haute sollici-
tude. L’affluent hébraique fait par-
tie des constituants de lidentité
marocaine et il est acté comme tel

dans le préambule de la constitu-
tion marocaine.

Il serait pertinent de souligner qu'il
existe au Maroc des tribunaux rab-
biniques ou statuent des rabbins-
juges traitant exclusivement du co-
de personnel des marocains de
confession juive. Les quartiers juifs
(mellah), les synagogues et cimetie-
res juifs ont toujours fait I'objet d’'un
effort constant de restauration et de
réhabilitation. Les Musées et la
Maison de la Mémoire consacrés au
judaisme marocain sont autant de
lieux et espaces, ouverts au grand
public, qui font connaitre au quoti-
dien le patrimoine judéo-marocain
aux jeunes générations et aux visi-
teurs de notre pays.

De son c6té, la communauté juive
marocaine, ou qu'elle soit dans le
monde y compris au Canada; no-
tamment a Montréal et Toronto, a
su garder ses liens avec le Maroc et
était toujours présente aux grands
rendez-vous de la Nation comme en
témoigne ses divers actes et messa-
ges de soutien adressés au Maroc et
a sa cause nationale émanant des
membres de cette communauté et
de ses représentants.

A linstar de tous les Marocains du
Monde, la communauté juive maro-
caine qui a toujours porté le Maroc
dans son cceur, n'a de cesse d'expri-
mer son entiére disposition a soute-
nir le Royaume dans sa marche ré-
solue vers le progrés et le dévelop-
pement sous la conduite éclairée de
Sa Majesté le Roi.

Propos recueillis par A. El Fouladi

Pour Maghreb Canada Express.
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Un mois au canaada...

Rapport du Groupe d’action contre le racisme

LE RACISME AU QUEBEC : TOLERANCE

ZERO

N\ la suite de réflexions et de

consultations menées au-
prés de différents interve-
nants, , Le Groupe d'action
contre le racisme (GACR) a déposé,
le 14 décembre 2020, son rapport
« Le racisme au Québec : tolérance
zéro ». Dont voici les faits saillants :

Aborder de front les questions liées
aux corps policiers pour mettre fin
aux cas de discrimination policiere.:

e Interdire les interpellations poli-
cieres aléatoires et offrir de la for-
mation continue sur la discrimina-
tion, le racisme et le profilage.

e Ajouter des intervenantes et inter-
venants sociaux aux corps poli-
ciers pour créer des patrouilles
mixtes.

Poser des gestes concrets pour lutter
contre le racisme dans l'accés au
logement, et ainsi répondre a ce pro-
bléme réguliérement soulevé par les
minorités visibles.

e Renforcer le traitement des plain-
tes en matiére de discriminations
en habitation.

e Mieux informer le public du pro-
cessus de plainte, notamment les
propriétaires, locataires et futurs
locataires.

Combattre le racisme dans l'accés a
I'emploi, notamment en intervenant
auprés des ordres professionnels et
en ouvrant davantage les emplois
du secteur public.

e Augmenter, d'ici cinq ans, le taux
de présence des membres des mi-
norités visibles au sein de I'effectif
de la fonction publique afin qu'il
soit représentatif de la population.

e Rendre I'évaluation des compéten-
ces par les ordres professionnels
plus rapide et flexible et offrir un
accompagnement personnalisé
aux candidats a l'exercice d'une
profession ou d'un métier régle-
menté dés I'étranger.

Engager des initiatives en matiére
de communication afin de mieux
informer les Québécoises et les Qué-
bécois sur la réalité du racisme.

e Développer une campagne natio-
nale de sensibilisation contre le
racisme afin d’informer la popula-
tion, de maniére constante, sur
différents aspects du racisme et de
la discrimination.

X

Dans le cadre d'une vision a plus
long terme, le Groupe d'action re-
commande de miser sur I'’éducation
des jeunes pour éliminer le racisme.

e Intégrer la question du racisme et
de la discrimination tout au long
du parcours scolaire des jeunes.

o Intégrer le théme du racisme dans
la formation obligatoire dans le
cadre de la formation initiale du
personnel enseignant.

Enfin, en matiére de lutte contre le
racisme, le gouvernement doit étre
exemplaire, en utilisant les leviers
dont il dispose directement.

e Nommer une ou un ministre res-
ponsable de la lutte contre le ra-
cisme.

e Mettre en place une formation
obligatoire sur la question du ra-
cisme pour tout le personnel de
I'Etat.

Par ailleurs, le rapport souligne que

I’histoire, la situation socio-

économique et les réalités particulié-
res des Premiéres Nations et des
Inuits doivent spécifiquement étre
prises en compte pour mieux répon-
dre aux réalités auxquelles ils font
face. A cette fin, le Groupe d’action
recommande les orientations sui-
vantes :

Il est primordial de faire mieux
connaftre a toutes les Québécoises et
a tous les Québécois I'histoire, les
cultures, I'héritage et la situation
actuelle des Autochtones.

¢ Inclure dans la campagne nationa-
le de sensibilisation contre le ra-
cisme un volet spécifique sur les
réalités vécues par les Autochto-
nes.

e Rendre obligatoire I'enseignement
sur le theme de I'histoire et des
réalités actuelles des populations
autochtones au Québec dans la
formation initiale du personnel
enseignant.

Il faut assurer la sécurité culturelle
des Autochtones au sein des services
publics.

e Dans un premier temps, le Groupe
d'action recommande qu’un signal
clair soit envoyé par le gouverne-
ment afin d'assurer la sécurité
culturelle des Autochtones en met-
tant fin a toute pratique visant a
empécher quiconque de parler une
langue autochtone au sein des ser-
vices publics.

Le Groupe d'action souhaite mettre
fin aux cas de discrimination policié-
re envers les Autochtones.

e Interdire les interpellations aléa-
toires permettra d'améliorer les
relations et le lien de confiance

entre la police et les Autochtones.

e Ajouter des intervenantes et inter-
venants autochtones en services
sociaux a certains corps policiers
afin de créer des patrouilles mix-

tes.

Il est impératif d’améliorer I'accés a
la justice pour les Autochtones.

e Augmenter les ressources des or-
ganismes communautaires au-
tochtones pour favoriser l'accés a
la justice pour les Premiéres Na-
tions et les Inuits.

Il est incontournable d’améliorer les
conditions de logement des Autoch-
tones.

e Le Groupe daction recommande
que des ressources additionnelles
soient allouées au logement des
Autochtones hors communauté
afin de faciliter leur accés en mi-
lieu urbain a un logement adéquat
et favoriser la réalisation de pro-
jets d’habitation destinés a cette
clientele.

Les actions recommandées par le
Groupe d'action contre le racisme se
veulent une étape dans la mise en
ceuvre de mesures en suivi a la
Commission d’enquéte sur les rela-
tions entre les Autochtones et cer-
tains services publics au Québec et a
I'Enquéte nationale sur les femmes
et les filles autochtones disparues et
assassinées. Elles s’ajoutent aux
initiatives déja lancées et ouvrent la
voie & d'autres efforts en ce sens.

Source : Groupe d'action contre le
racisme .
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Hommage a Maradona

El Pibe de oro

n cette année noire de

2020, quand j'ai appris la

mort de Diégo Maradona,

le monde de mon enfance
s'est écroulé devant moi comme un
chateau de cartes.

Maradona, c'était moi, nous, et tous
les enfants issus des quartiers pau-
vres et qui jouent au football, sou-
vent pieds nus. C'était le joueur par
excellence qui a gardé son coté en-
fant, et était en osmose avec le bal-
lon. Il pouvait jongler avec n'impor-
te quel objet quelque soit sa forme.

Quand jétudiais I'histoire géo au
lycée, I'’Argentine pour moi, c’était
Maradona et Che Guevara. Ce n'est
pas pour rien, si Maradona a tatoué
le portrait du Che sur son bras.

Malgré la gloire, I'argent, Maradona
n'a jamais oublié d'ou il venait, il a
toujours été fier de ses origines pau-
vres. Il l'avait prouvé en quittant le
club de Barcelone pour Naples, un
club modeste, dans une des villes
les plus pauvres d'ltalie. Grace a
lui, le club de Naples a humilié les
grands clubs du nord d'ltalie qui
étaient souvent arrogants, en rem-
portant avec Naples, trois fois le
championnat d'ltalie.

Malheureusement, les Napolitains
n'ont pas su préserver Maradona
contre la drogue qui I'a consumé a
petit feu.

Diego Armando Maradona nait le
30 octobre 1960 a Buenos Aires,
dans une famille pauvre qui comp-
tait alors quatre filles. Il passe son
enfance dans le quartier misérable
de Villa Fiorito. Comme tous les
gamins de son age, il joue au foot-
ball dans la rue et réalise déja des
prouesses avec son pied gauche. Les
recruteurs d'Argentinos Juniors le
remarquent et I'engagent. Il fait ses
débuts professionnels dix jours
avant son seizieme anniversaire. La
réussite est immediate, et Luis Ce-
sar Menotti I'appelle en équipe na-
tionale en 1977 pour un match face
a la Hongrie. Pour la presse de son

pays, il devient « el pibe de oro »
(« le gamin en or »). Mais ce génie
précoce se voit rapidement contra-
rié : Menotti ne le retient pas pour
la Coupe du monde 1978, qui se dé-
roule en Argentine. Maradona en
gardera pour toujours une profonde
amertume. Blessé dans son amour-
propre, il se fait un devoir d'illumi-
ner, dés l'année suivante, le Cham-
pionnat du monde junior. En 1981,
il signe avec Boca Juniors. Mais cet
incomparable talent ne pouvait pas
laisser insensibles les grands clubs
européens. Deés 1982, il rejoint le
F.C.