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« Le retard enregistre au niveau de la cor

La Loi sur les Archives : Quelles Perspec-

tives ?

cretisation des dis-

positions de la loi No. 69799 sur les archives au Marac,
promulguee en 2007, est inquietant a plus d’un titre. »

organisation des archives

du Maroc est nécessaire

non seulement pour la sau-

vegarde de I'histoire collec-
tive, mais elle est aussi primordiale pour
la modernisation de I'Etat par la mise en
place de nouveaux procédés de gouver-
nance qui doivent profiter a 'ensemble
des citoyens et I'administration qui en
est le premier utilisateur. Des archives
publiques organisées permettent la mo-
dernisation et la transparente I'adminis-
tration marocaine. Elles sont [I'étape
nécessaire qui méne vers la promulga-
tion d'une loi sur le droit d’accés a I'in-
formation publique.

Malheureusement, trois ans se sont
écoulés sans que les autorités publi-
ques ne s'activent pour appliquer les
termes de la loi n°® 69/99 sur les archi-
ves adoptée en 2007. La promulgation
des décrets d'application de la loi est
d'une urgence particuliere.

Le nouveau rapport du CMF MENA, « la
loi sur les archives au Maroc : Quelles
perspectives ? »( 38 pages) est un
plaidoyer pour l'inscription de ce sujet
au sein des priorités de I'Etat marocain,
et vise a apporter des éclaircissements
sur les apports de cette loi a la question
de la gestion et la conservation des
archives nationales. Il analyse la corré-
lation qui existe entre une bonne admi-
nistration des archives publiques et
I'application du principe de leur libre
communicabilité qui est assujettie a des
restrictions imposées par la loi, et qui
peuvent étre accentuées par les possibi-
lités techniques de I'administration.

Le rapport développe également un
argumentaire qui met en exergue I'im-
portance des archives dans un monde
en mutation et ou les technologies de
I'information constituent un moyen fia-
ble pour une gestion rationnelle et effi-
ciente des archives. Il appelle aussi a

une mobilisation de tous les acteurs
concernés par ce sujet, afin de conju-
guer leurs efforts dans le but d’accom-
plir la mission de constitution de la mé-
moire écrite et orale du pays, gage pour

une planification intelligente de Il'avenir
en se fondant sur l'expérience anté-
rieure.

Les décrets d'application tant attendus
devraient, selon le rapport, délimiter un
contenu précis a l'intérieur du champ de
la loi par la définition des régles des
fonctions suivantes :

- Les modalités de conservation des
archives courantes et intermédiaires,
d'élaboration et d'approbation des calen-
driers de conservation par toutes les
administrations publiques et autres pré-
vues par la loi ;

- Les procédures de tri, d'élimination et
de versement des archives aux Archives
du Maroc ;

- Les dérogations accordées a certains
organismes et établissements pour la
conservation de leurs archives définiti-
ves ;

- Les modalités de communication des
archives publiqgues et délivrance de
copies de documents certifiés confor-
mes ;

Said Essoulami, directeur du CMF ME-
NA estime que « I'enjeu de I'organisa-
tion des archives est de taille. Le Maroc
a accusé un grand retard au niveau de
la sensibilisation des instances de déci-
sion, de la formation des archivistes et
la nécessaire participation de I'ensem-
ble du personnel directement impliqué
par la mise en place d'un systeme d'in-
formation opérationnel. Le plus impor-
tant maintenant est de publier les dé-
crets d’application, car le retard engen-
dre un colt économique, culturel et
politique important. Comme il occa-
sionne des pertes de temps, d'argent ou
d'autres biens. »

Le rapport appelle aussi a la sensibilisa-
tion de la presse, la société civile et les
entreprises privées & organiser, et dépo-
ser leurs archives pour que les ci-
toyens puissent accéder a une histoire
plurielle et diversifiée.

Said Essoulami, Info@cmfmena.org

Travailler & la CSDM
Fires Srquine, esime, s

faime panvenir votne O wolne
olevi de noies officiel ou
ane attestation & équia
ence arsi que le certifical
de natssance (ou carte de
residence ou de dtovenneta)
avant be & acdt 2010 a:

Service des ressources
humaines

bme Louise I_Z..:.;.-.

3737, na Sherbroake Es
Montréal [Quebec) HYX 383

reInenseignant S odm g
Telac. : 514 596-6240

csdm.qc.calemplois

la réeussite !

Educateur en service de garde

\Temps plein - tamps partiel)

Mature du travail:

U ECuCAlRUr BN Ar0E OF Qarie prarafe, organise el amme ded acinibés
faveeisant ke diseloppement global des enfants frbquentant |e serdce
e garne

Scolarité:

= [liplome de 5 secondaire et une année d'epénence patinanie ou

& [Hplime d'études collégiahes en stiences humaings ou

= Ln minimum d'une année détudes complétee dans ke processus
drobtention d'une technique pertinente ou dans ke processus
d obtention Fune attestation déducabion en senvice de garde ou

# |Ir minimum d'une année d'études complétée dans ke processus
drofriention dun cedificat ou baccalaurdat unverstaine perdinent ou

= dulres atiestations d'dludes dont I'équivalente est recannue pa
lautceité compétenta

Autre exigence -
Care o secoursme valile

Conditions de travail ;

= Horaires coupés entie Bh 302t 184 (ko matin, midi et sain) du lundi
au yeninedi
Commission
ILS IRONT LOIN scolaire
de Montréal

Les archives du journal Maghreb
Canada Express sont disponibles
depuis sa creéation, le lier juillet

2003, sur le WEB a I'adresse:
www.maghreb-canada.ca




